
表　　号：NB_JC
制表机关：中华全国总工会
批准机关：国家统计局
批准文号：国统制〔2019〕107号
有效期至：2022年8月
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902.

903.
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912. 基层工会本年度的填报状态：
1.单位正常运营延续填报    2.新增的基层工会填报单位    3.单位因破产、注销不再填报    4.单位正常运营，未填报

注:

填表人（签字或盖章）：　　　　　　　　　　　　　　工会主席（签字或盖章）：

联系电话：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　基层工会公章：

基层工会组织类型：
1.单独基层工会 2.联合基层工会（选择2的填报单位以其涵盖职工人数较多的国民经济行业及单位类别填报905、906）

基层工会所在单位（或单位主体）的国民经济行业分类代码：
01.农、林、牧、渔业  02.采矿业  03.制造业  04.电力、热气、燃气及水生产和供应业  05.建筑业  06. 批发和零售业

07. 交通运输、仓储及邮政业  08. 住宿和餐饮业  09. 信息传输、软件和信息技术服务业  10.金融业  11.房地产业  12.租赁和商务服务业

13.科学研究和技术服务业  14.水利、环境和公共设施管理业  15.居民服务、修理和其他服务业  16.教育

17.卫生和社会工作  18.文化、体育和娱乐业  19.公共管理、社会保障和社会组织  20.国际组织

基层工会所在单位（或单位主体）的单位类别：
110.国有企业（仅指非公司制企业,不包括国有独资公司、国有控股公司）  120.集体企业  130.股份合作企业  140.联营企业  151.国有独资公司  159.其他有限责任公

司  161.股份有限公司中的国有控股公司 169.其他股份有限公司   170.私营企业  190.其他内资企业  200.港澳台商投资企业  300.外商投资企业  401.财政拨款的事业

单位  402.其他事业单位 500.机关  600.个体经济组织  701.社会团体  702.民办非企业单位  703. 基金会  704.其他组织

基层工会所在单位（或单位主体）的产业类别：                                   （请参考《基层工会所在单位产业分类代码》选填产业类别）

A01.国家铁路运输企业 A02.铁路设备企业 A03.铁路建筑企业 A04.铁路物资企业 A05.铁路通讯企业 A06.地方铁路企业 B01.民航产业 C01.中央银行 C02.银行业

C03.证券业 C04.保险业 C05.其他金融活动 D01.教育产业 D02.文化产业 D03.体育产业 D04.卫生产业 D05.科研产业 E01.交通运输、仓储业 E02.建筑业

E03.房地产业 E04.燃气、热力及水的生产和供应业 E05.城市和公共设施管理业 F01.煤炭 F02.电力 F03.石油石化 F04.化工医药行业 F05.国土资源系统

G01.机械装备制造产业 G02.冶金产业 G03.建筑材料产业 H01.邮政 H02.电信 H03.电子信息 J01.财贸产业 J02.轻工业 J03.纺织产业 J04.烟草行业 K01.农牧渔产业

K02.气象系统 K03.监狱系统 K04.林业系统 K05.水利产业 Z00.无明确产业类别
基层工会所在单位（或单位主体）的控股情况：                        （限企业填报）

1.国有控股  2.集体控股  3.其他

①报表中“本年度”指2019年10月1日至2020年9月30日。

②报表中所有是否型指标的填报方法：“是”填报“1”，“否”填报“2”。其他类型的指标填报相应的数值。

③填报时请注意报表标题栏的限定填报要求和表下面的逻辑关系。

附件1
　　《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、
企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调
查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完
整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或
者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

2020年度 基层工会调查表
基层工会统计编码：

基层工会名称：

基层工会所在地行政区划代码（6位）：

admin
附注
继续延用2010年的统计编码1.上海市31+0000000000；2. 区（即前6位是行政区划，后6位自行编制）；3. 局（产业）集团（3199+3位市总编码，后5位自行编制）；4. 开发区原则上由区自行编码，如无行政区划则报市总后另定；5. 因各种原因本年度不参加统计的单位，其原用编码不再编为他用；6. 新增单位依据编码表编制核发新的统计编码。

admin
附注
按经营地所在区划填报

admin
附注
把社会团体、民办非企业单位、基金会单列出来。其他组织是指居民委员会、村民委员会、律师事物所等其他组织所建立的基层工会。

admin
附注
当  906=110、151、161时 ，   909=1；      906=120、130 时，        909=2；      906=170、200、300时，    909=3；      906=140、190时，    909可以是1、2、3；      906=169时，         909可以是2、3；      906=401、402、500、600、701-704时，909不填。



女性 农民工 女性农民工 女性 农民工 女性农民工

个 人 人 人 人 人 人 人 人

指标序号 z001 z002 z003 z004 z005 z006 z007 z008 z009

基层数据

女性 女性 专职 兼职

人 人 人 人 人 人

指标序号 z010 z011 z012 z013 z015 z016

基层数据

逻辑关系：c901数值位数=12; (c904 = 1 and z001 = 1) or (c904>1 and z001 > 1); z002 > z001;z003 <= z002; z004<=z002;z005<=z004 and z005<=z003; (z006=z002 and
z007=z003 and z008=z004 and z009=z005) or (z006<z002); z006 > z001 and z006<=z002; z007 <= z006 and z007<=z003; z008<= z006 and z008<=z004; z009<=z008 and
z009<=z007; z009<=z005;z010< z006; z011 <= z010 and z011<= z007; z010 + z012 > 0 and z010 + z012 < z006;z013<=z012 and z011+z013<=z007; z014<=2; z003>0 or
(z003=0 and z014=0); (z014=1 and z015+z016>0 ) or (z014=2 and z015+z016>0) or (z014=0 and z015+z016=0); z015<=z010 and z015+z016<=z010+z012
主要指标解释：

        基层工会  是依照《中国工会章程》，在企业、事业单位、机关和其他社会组织中建立的基层工会委员会。包括单独基层工会、联合基层工会，不包括在劳务输出地建立的劳务工会

员管理机构。
　　单独基层工会  指单个企业、事业、机关和其他社会组织，经上级工会批准建立的基层工会委员会。

　　联合基层工会 指两个及以上企业、事业、机关和其他社会组织，经上级工会批准联合建立的基层工会委员会。以联合基层工会中涵盖职工人数较多的国民经济行业及单位类型填报
联合基层工会相应属性。
    其他组织 指居民委员会、村民委员会、律师事务所等前述分类以外的其他组织。
　　基层工会涵盖单位 指基层工会组织涵盖的企业、事业、机关和其他社会组织数，单独基层工会默认填“1”。
　　职工 依据《中华人民共和国工会法》,职工指在本单位工作并由单位支付劳动报酬的各类人员。包括调查时点在册的临时工、季节工和小时工以及由于各种原因，已经离开本人的生
产或工作岗位，并已不在本单位从事其他工作，但保留劳动关系、尚未找到相对稳定工作的不在岗职工。不包括离休、退休、失业人员，非公有制经济单位的投资者。
　　农民工 指户籍身份是农民，在第二、三产业就业，以工资收入为主要生活来源的劳动者。
　　工会会员 不包括保留会籍的离休、退休、失业、服兵役人员。
　　专职工会工作人员 指基层工会中不从事其他工作，专门从事工会业务工作的人员。
    兼职工会工作人员 指基层工会中兼职从事工会业务工作的人员。
　　工会女职工组织 包括女职工委员会和女职工委员。依据全国总工会2019年印发的《工会女职工委员会工作条例》第十二条规定，各级工会建立女职工委员会。女职工委员会与工会
委员会同时建立。企业、事业单位、机关和其他社会组织等工会基层委员会有女会员十人以上的建立女职工委员会,不足十人的设女职工委员。
　　工会专职女职工工作人员 指在工会中专门从事或以从事女职工工作为主的工会工作人员。
　　工会兼职女职工工作人员 指在工会女职工组织中担任一定职务（如：女职工委员会委员），但以其他工作为主，兼做女职工工作的人员。

统计指标

统计指标

基层工会

涵盖单位

专职工会

工作人员

职工

兼职工会

工作人员

工会会员

本级工会建立女职工组织

1.建立女职工委员会

2.仅设立女职工委员（未建立女职工委员会）

0.未建立

表1  工会基层组织建设状况

本级工会女职工

工作人员

z014

admin
附注
职工是指在本单位工作并由单位支付劳动报酬的各类人员。不包括挂职、借调、返聘、劳务派遣人员。

admin
附注
企业、事业单位、机关和其他社会组织等工会中有女会员10人以上的应建立女职工委员会，不足10人的可以设立女职工委员。

jubl
附注
凡是任工会职务的都算，包括各类工会委员、工会小组长等。



1=是; 2=否 人 人 1=是; 2=否 1=是; 2=否 1=是; 2=否

指标序号 b001 b002 b003 b004 b005 b006

基层数据

1=是; 2=否 1=是; 2=否 1=是; 2=否 1=是; 2=否

指标序号 b007 b008 b009 b010

基层数据

其中是否有

劳动安全卫生
专章或附件

其中是否有

女职工权益保护
专章或附件

本年度
托管子女人

工会所在单位签订

劳动合同人数

是否单独签订了

劳动安全卫生
专项集体合同

农民工

是否单独签订了

女职工权益保护
专项集体合同

是否单独签订了

综合集体合同

是否建立

职工子女托管班

表2  工会权益保障工作（第b001项仅限企业工会填报；第b002、b003项限企事业单位填报；第b004-b009项限单独基层企业工会填报）

人

b011

逻辑关系：b002 <= z002 ; b003 <= b002 and b003 <= z004;  (b004=1) or (b004<>1 and b005<>1 and b006<>1);(b005<>1 and b008<>1) or (b005=1 and b008<>1) or (b005<>1
and b008=1); (b006<>1 and b009<>1) or (b006=1 and b009<>1) or (b006<>1 and b009=1); (b010=1 and b011>0) or (b010<>1 and b011=0)

主要指标解释：

　　劳动合同  是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。

        职工子女托管班  指工会组织在机关、企事业单位、园区、楼宇、街道、社区等主办的福利性托管班，包括假期托管（单个寒或暑假的托管时间不低于20天）和校

外课后托管（托管时间累计不低于100天）两种类型，其功能是为小学1-6年级的职工子女提供托管照看、学业辅导等服务（不包括在校内开展的课后延时服务形式的托

管班）。

统计指标

统计指标

是否开展

创建劳动关系

和谐企业活动

是否单独签订了

工资专项集体合同

admin
附注
是否开展创建劳动关系和谐企业活动的统计标准有两项，满足一项即认为其符合要求，具体如下：1. 已被授予区级以上“和谐劳动关系达标企业”的企业，且至今未被摘牌；2. 2020年通过市人社局公共服务平台自助系统 申报参与“上海市和谐劳动关系创建活动”的企业。

admin
附注
劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。劳动合同和聘用合同不是一个概念，事业单位编制的聘用合同不算。

admin
附注
“单独”有2层意思：1.单独是指封面904=1（单独基层工会），904=2不填。2.单独和区域性、行业性集体合同有关：（1）单独企业签订的集体合同，B004填“1”；（2）单独企业签订的集体合同，但同时又被区域或行业集体合同覆盖，B004填“1”；（3）没有签订单独企业集体合同，是被区域性、行业性集体合同覆盖的则不填，由区局（产业）工会在基层以上报表中填报。

admin
附注
注意：B005和B008、B006和B009，均不同时为1，即如果同时单独签订劳动安全卫生专章或附件、女职工权益保护专章或附件，因单独集体合同效力更高，故填在单独。

jubl
附注
2020年上海市总工会“职工亲子工作室”实事项目取消。目前只有静安2家、崇明1家。其他单位不再填报。



人

指标序号 h004

基层数据

女性 女性

人 人 人 人 1=是; 2=否 1=是; 2=否 人 人 人 人 1=是; 2=否

指标序号 h007 h008 h009 h010 h011 h012 h013 h014 h015 h016 h017

基层数据

工会所在

单位是否
建立了
监事会

女性

监事
女性 职工监事

工会主席

或副主席
是否进入
了监事会

职代会职工代表（建立

职工大会制单位不填）

工会所在单位是否

实行了厂务公开

工会所在单位是否

建立了董事会

逻辑关系： h001<=2; h001 <> 0 or (h001 = 0 and h002<> 1); (h001= 1 and h003> 0 and h003 <z002) or (h001 <> 1 and h003 = 0); h004<= h003 and h004 <= z003; (h006=1 and
h007>0)
or (h006<>1 and h007=0); (h006 = 1) or (h006<>1 and h011<>1); h008<=h007; h009<=h007; h010<=h009 and h010<=h008;   (h012=1 and h013>0) or (h012<>1 and h013=0); (h012 = 1)
or (h012 <> 1 and h017<>1); h014<=h013; h015<=h013;  h016<=h015; h016<=h014
主要指标解释：

    职代会制度 是指包括经营管理者与劳动者在内的全体职工通过职工代表大会（或职工大会，下同）参与管理，实行民主管理所必须共同遵守的一整套运行规程和活动准
则。职工代表大会与职工大会是职工代表大会制度的两种基本组织形式。实行职工大会制度的单位，指标h003职代会职工代表人数、指标h004女性代表人数均填报0。
　　厂务公开 包括校务公开、院务公开等，指企事业单位依照有关法律法规的规定和相关政策要求，通过职代会和其他适当形式，将与本单位改革发展稳定和职工切身利益
密切相关的重大问题和重要事项，向广大职工公开，实行民主管理、民主监督的制度形式。职代会是实行厂务公开的主要载体。
　　职工董事 是指依照《中华人民共和国公司法》，通过职工代表大会或者其他形式民主选举产生，作为公司董事会正式成员进入公司董事会，代表职工行使决策权利的职
工代表。
　　职工监事 是指依照《中华人民共和国公司法》，通过职工代表大会或者其他形式民主选举产生，作为公司监事会正式成员进入公司监事会，代表职工行使监督权利的职
工代表。

统计指标

统计指标
董事

女性 职工董事

工会主席

或副主席
是否进入
了董事会

h001 h002 h003 h005 h006

表3  工会民主管理工作（限企事业单位填报）

1=是; 2=否 人 1=是; 2=否 1=是; 2=否

    建立职代会制度情况

  1.建立了职代会制度

  2.建立了职工大会制度

  0.未建立

本年度是否召开过职代会

（包括职工大会）

admin
附注
包括校务公开、院务公开等。职代会是实行厂务公开的主要载体。

admin
附注
和去年相比，“职代会制度”“厂务公开”“职工董事”“职工监事”等指标概念更新。

admin
高亮

admin
高亮

admin
高亮

admin
高亮

admin
高亮



提请劳动安全卫生

监督部门处理案件

人 件 件 次

指标序号 l002 l003 l004 l005

基层数据

事故隐患和

职业危害整改数

是否执行女职工禁忌

从事劳动的有关规定

是否执行女职工在经期、

孕期、产期、哺乳期享有
特殊待遇的有关规定

是否建立

女职工哺乳室

件 件 件 1=是; 2=否 1=是; 2=否 1=是; 2=否

指标序号 l006 l007 l008 l009 l010 l011

基层数据

主要指标解释：

　　工会劳动保护监督检查委员会  指根据2001年全国总工会修订颁发的《基层工会劳动保护监督检查委员会工作条例》的要求，各类企事业工会所设立的劳动保护监督检查

委员会（含企事业单位职工人数在50人以下所设立的工会劳动保护监督检查小组）。

        工会参加安全生产检查  指工会独立组织或参与其他部门组织的对所在企事业单位进行的各类安全生产检查。

　　工会参加处理工伤事故  指劳动者在本岗位劳动过程中，发生的人身伤害、急性中毒事故，或虽不在本岗位劳动，但由于企业的设备、设施不安全，劳动条件和作业环境

不良，所发生的轻伤、重伤、死亡和急性中毒事故。工会依法参加工伤事故的调查处理。
        女职工劳动保护 根据《女职工劳动保护特别规定》等法律法规，保护女职工的劳动权利及在生产和劳动中的安全与健康。

    女职工哺乳室 特指为孕期、哺乳期女职工提供的私密、卫生、舒适的休息哺乳场所，通常称为爱心哺乳室、爱心妈咪小屋、育儿室、母婴室等。

统计指标

统计指标

本年度工会组织职工

查找事故隐患
和职业危害数量

工会小组劳动

保护检查员

本年度工会参加

处理工伤事故

本年度本级工会

劳动保护监督组织
受理举报案件

本年度工会参加

安全生产检查

工会是否建立了劳动

保护监督检查委员会

表4  工会劳动保护工作（限企事业单位填报）

1=是; 2=否

l001

女职工劳动保护

逻辑关系： (l001 = 1) or (l001 <> 1 and l002+ l003= 0); l002 < z002; l004 <= l003 ; l007<=l006

admin
附注
指工会独立组织或参与其他部门组织的对所在企事业单位进行的各类安全生产检查。

admin
附注
根据《女职工劳动保护特别规定》等法律规定，保护女职工的劳动权利及在生产和劳动中的安全与健康。

admin
高亮

admin
高亮



本年度劳动争议

调解委员会
调解成功劳动争议

1=是; 2=否 人 人 件 1=是; 2=否 人 件 件

指标序号 f001 f002 f003 f004 f005 f006 f007 f008

基层数据

劳动争议调解

委员会中
工会成员

（职工代表）

本年度劳动争议

调解委员会
受理劳动争议

表5  工会法律工作（限企事业单位填报）

逻辑关系: (f001=1 and f002 > 0 and f002 <= z006) or (f001 <> 1 and  f002=0); f003 <= z006; (f001 = 1) or (f001 <> 1 and f004 = 0); (f005 = 1 and f006 > 0 and f006 < z006  ) or (f005
<> 1 and f006 = 0 and f007=0 and f008=0);  f008<=f007

主要指标解释：
　　工会劳动法律监督组织  指根据“总工发〔1995〕12号”文件精神及《工会劳动法律监督试行办法》的有关规定而建立的工会劳动法律监督机构（组织）。

　　工会劳动法律监督员 指工会劳动法律监督委员会在工会内部、外部聘任的劳动法律监督员。工会劳动法律监督委员会成员为本级工会劳动法律监督员。
　　劳动保障法律监督员 指县级以上劳动保障行政部门根据《关于规范聘任劳动保障法律监督员工作的通知》（劳社厅发〔2001〕7号）和《关于加强劳动保障监察与工会
劳动保障法律监督相互协调配合工作的通知》（劳社部发〔2001〕18号），从工会工作人员中聘任的对劳动保障法律法规实施情况进行监督的人员。
　　劳动争议调解委员会 指根据《劳动争议调解仲裁法》规定在企业设立的劳动争议调解委员会。企业劳动争议调解委员会由职工代表和企业代表组成。职工代表由工会成
员担任或者由全体职工推举产生，企业代表由企业负责人指定。企业调解委员会主任由工会成员或者双方推举的人员担任。
    受理劳动争议 指职工与单位发生劳动争议后，由职工或单位当事人向劳动争议调解委员会提出申请，劳动争议调解委员会受理的劳动争议。

统计指标

是否建立了工会

劳动法律
监督组织

工会劳动

法律监督员

劳动保障

法律监督员

本年度工会劳动

法律监督组织
受理违法、违规

案件

工会所在单位

是否建立了劳动
争议调解委员会

admin
附注
从工会工作人员中聘任的对劳动保障法律法规实施情况进行监督的人员。

admin
高亮



女性 农民工 农民工
本年度已实施

合理化建议

人 人 人 1=是; 2=否 人次 人次 件 件

指标序号 j001 j002 j003 j004 j005 j006 j007 j008

基层数据

本年度

技术革新项目

本年度职工

发明创造项目

本年度取得

国家专利项目

本年度推广

先进操作法项目

本年度是否开展

岗位练兵活动

本年度是否开展

选树技能带头人
活动

选树技能带头人

（“金牌工人”、
“首席技师”、
“首席员工”）

技能人才

（劳模）
师徒结对

项 项 项 项 1=是; 2=否 1=是; 2=否 人 对

指标序号 j009 j010 j011 j012 j013 j014 j015 j016

基层数据

表6  工会经济技术工作（限企事业单位填报）

逻辑关系：j001 < z002; j002 <= j001; j002<= z003;  j003<= j001; j003<= z004; (j004 = 1 and j005>0) or (j004 <> 1 and j005 = 0); j006<=j005; j008<=j007;   (j004 = 1) or (j004 <> 1 and
j013 <> 1); (j014=1 and j015>0) or (j014<>1 and j015=0 and j016=0); j015<z002; j016<z002

主要指标解释：

    技术工人 指拥有初级工及以上国家职业资格证书的企事业单位一线职工，国家职业资格等级由低到高，一般分为五级(初级工)、四级(中级工)、三级(高级工)、二级 (技
师)、一级(高级技师)共五个等级。
    劳动和技能竞赛 是职工技术创新活动和职工素质提升活动的总称，包括生产竞赛、合理化建议、技术革新、技术攻关、技术协作、发明创造和岗位练兵、技能比赛、技术
交流等各项活动。
    合理化建议  指有关改进和完善企事业单位生产技术和经营管理方面的办法和措施。所称的技术改进，是指对机器设备、工具、工艺技术等方面所作的改进和革新。成果由

本企业或上级单位专管科技成果的部门负责认定。合理化建议必须具有进步性、可行性和效益性，只提出问题的现象或仅提建议、设想的名称而无解决问题的具体办法，属于一
般性意见，不作为合理化建议。
        技术革新  指在技术上进行局部改革与创新的活动，是对机器设备、工具、工艺技术等方面在原有基础上所作的技术攻关、技术开发、技术改进，帮助企业解决生产中的技

术难题。成果由本企业或上级单位专管科技成果的部门负责认定。
        发明创造  指对产品、方法或对机器设备、工具、工艺技术等方面所提出的新的技术方案，具有原始创新的特点。成果由本企业或上级单位专管科技成果的部门负责认定。

        推广先进操作法  通过总结先进经验，把先进技术、先进工具、先进管理法、先进工作法、先进操作法和新技术加以推广，由本企业或上级单位专管科技成果的部门负责认

定。

        岗位练兵 是职工在日常生产、管理和服务实践中不断提高技能水平的一种方法。岗位练兵以练基本功为主，即练习实际操作的基本动作、基本技能和基本理论。

        选树技能带头人活动  包括开展选树“金牌工人”、“首席技师”、“首席员工”，开展师徒帮教、师徒结对等活动。

注：表中j004至j016指工会（包括技协）组织或参与组织的活动。

统计指标

统计指标

技术工人
本年度工会

是否开展了
劳动和技能竞赛

本年度参加劳动

和技能竞赛职工

本年度

职工提出
合理化建议

admin
附注
J004至J016指工会（包括技协）组织或参与组织的活动。

admin
附注
新增指标

admin
附注
必须具有进步性、可行性和效益性，只提出问题的现象或仅提建议、设想的名称而无解决合理化建议问题的具体办法，属于一般性意见，不作为合理化建议。

admin
高亮

admin
高亮

admin
高亮

admin
附注
是指职工在日常生产、管理和服务实践中不断提高技能水平的一种方法。岗位练兵以练基本功为主，即练习实际操作的基本动作、基本技能和基本理论。

jubl
高亮

jubl
附注
成果由本企业或上级单位专管科技成果的部门负责认定。 

jubl
高亮

jubl
高亮

jubl
高亮

jubl
附注
指拥有初级工以上国家职业资格证书的企事业单位一线职工，国家职业资格等级由低到高，一般分为五级（初级工）、四级（中级工）、三级（高级工）、二级（技师）、一级（高级技师）共五个等级。注意和事业编制的执业证书区别，医生、教师等的资格证书不算。

jubl
附注
必须是技能人才（劳模）才算，普通的结对不算。



1=是;2=否

指标序号 w001

基层数据

建立了经费审查委员会 建立了经费审查委员会办公室

1=是; 2=否 1=是; 2=否

指标序号 s001 s002 s003 s004

基层数据

表7  职工文化体育工作

表8  工会财务和经费审查工作

是否建立了工会经费审查组织

逻辑关系：s001<=2; s002<=2; (s003 = 1 ) or (s003 <> 1 and s004 <> 1 )

主要指标解释：

       职工书屋 主要在一线职工特别是农民工工作和居住相对集中的基层企事业单位、城市社区、工业园区、乡（镇）村和重点建设项目工地，由各级工会设立或参与建设

的，按全总统一标示挂牌的职工阅览场所。
    工会经费的预算编制情况 “1.有规范预算，手续齐全”指按《工会预算管理办法》等文件规定，编制的预算经工会委员会(或常委会)讨论通过，并经本级经费审查委员会审

查通过。“2.有预算但手续不齐”指编制有工会预算，但未严格按照《工会预算管理办法》等文件规定，编制的预算未经工会委员会(或常委会)讨论通过，或未经本级经费审查

委员会审查通过。“0.无预算”指未按预算编制程序，编制预算。

统计指标

统计指标

是否建立了职工书屋

工会经费情况
1.按工资总额2%拨缴工会经费

2.有拨缴，但不足额

0.没有拨缴工会经费

工会经费的预算编制情况

1.有规范预算，手续齐全

2.有预算但手续不齐

0.无预算

admin
附注
指在一线职工特别是农民工工作和居住相对集中的基层企事业单位、城市社区、工业园区、乡（镇）村和重点建设项目工地，由各级工会设立或参与建设的，按全总统一标示挂牌的职工阅览场所。

admin
附注
1. 有规范预算，手续齐全。指按《工会预算管理办法》等文件规定，编制的预算经工会委员会（或常委会）讨论通过，并经本级经费审查委员会审查通过。2.有预算但手续不齐。指编制有工会预算，但未严格按照《工会预算管理办法》等文件规定，编制的预算未经工会委员会（或常委会）讨论通过，或未经本级经费审查委员会审查通过。0.无预算。指未按预算编制程序，编制预算。

admin
附注
仅设立经审员，视同建立了经费审查委员会。
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