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第六届“老龄工作论坛”征文获奖名单

	一等奖

	教育学院
	姚  鸣
	对推进“自我服务、自我管理、自我教育”的实践和思考

	马陆育才联中
	沈忠惠
	退休教职工文化养老之阅读的现状分析和实践策略

	南苑小学
	黄艳伟
	成长，因“夕阳助力”更精彩

	二等奖

	真新小学
	卜英树
	关于充分发挥低龄老人作用,实现“老有所为” 的思考

	迎园小学
	叶  萍
	关注退休教师健康----从“心”做起

	同济黄渡小学
	黄云娟
	退协小组实现自我服务自我管理自我教育的实践与探索

	江桥小学
	许  可
	退休教工的心理健康存在的主要问题及纠偏措施

	江桥实验中学
	张  娣
	退休教工志愿者队伍建设的实践与探索

	三等奖

	黄渡中学
	骆  骏
	疫情防控下的学校退协工作实践与思考

	教育学院
	杨青松
	“老有所为”与“老有所乐”的辩证思考

	嘉定二中
	陆林元
	发挥退休教师在社区文化活动中的作用

	大众工业学校
	杨继仁
	文化养老”与建设学习型退教组织的实践与思考

	南苑小学
	王彩英
	探索温情服务新模式，提升退休教师幸福感

	外冈中学
	严家骖
	退休教师参与关心下一代志愿服务活动实践与思考

	清河路幼儿园
	席菊萍
	基于“老有所为”的幼儿园退管工作探究

	外冈小学
	龚学清
	浅谈教师老大人在外冈社区治理中的作用

	优秀奖

	黄渡中学
	宋丽华
	培育积极老龄观，发挥退休教工正能量

	望新小学
	姚伟平
	浅析退休教师的“老有所为”

	疁城实验学校
	张明芳
	运用微信平台创新学校退管工作的实践和思考

	黄渡中学
	战彩玲
	搭建互助平台实现师生双赢——充分利用离退休教师助力学生思想政治教育工作

	中光高级中学
	唐宝昌
	“老有所为”与“老有所乐”辩证论

	教育资产与财务核算中心
	王建伟
	倾注真情着力提升退管工作质量

	华亭幼儿园
	邵庆娟
	积极介入有效推进退休教工“健康自我管理”

	马陆小学
	陈  敏
	微信群在退管工作中的积极作用及相关问题的思考

	徐行中学
	郭文兴
	微信群在徐行中学退管工作中的积极作用及相关问题的思考

	宝翔幼儿园
	严永芳
	新形势下的离退休管理工作之我见



