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上海市嘉定区教育局文件
嘉教人〔2022〕5 号

上海市嘉定区教育局
关于做好 2021 学年度教育系统

事业单位教职工基本工作职责考核的通知

各中小学、幼儿园、成人学校及直属单位：

2021 学年度即将结束，为进一步贯彻市教委关于加强中

小学教师任职考核的有关精神，根据《嘉定区教职工基本工

作职责考核实施办法》的规定，现将 2021 学年度中小学、

幼儿园等事业单位教职工考核工作的有关事项通知如下：

一、考评机构

学校聘任委员会根据本校实际情况，调整或制订 2021

学年度考核办法，组织对本单位教职工进行分类考核。全面

负责本校教师的平时考核、学年度考核、聘任期满考核、晋

升考核等工作。学校聘任委员会人员有变动的应及时进行补

充调整。

二、考核对象

教育系统所属事业单位（包括中小学、幼儿园、成校及

直属单位）中 2022 年 6 月 30 日在编的教职工。
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三、考核标准

1．中小学教师的考核标准，依据《嘉定区中小学教师

工作评价指标》（11 项）。

2．幼儿园教师的考核标准，依据《嘉定区幼儿园教师

工作评价指标》（8 项）。

3．青少年活动中心、劳技中心、浏河营地等校外教育

机构教师的考核标准，可参照市颁布的少年宫、少科站和校

外教育机构教师任职情况考评的有关标准。

4．区教育学院教师的考核标准，可根据各类人员的岗

位职责，参照市、区颁布的有关指标。

5．各单位管理人员、辅系列专技人员的考核标准，可

参照市颁布的普教系统旁系列任职情况考核标准。

6．各单位工勤人员的考核标准，可参照《嘉定区中小

学职工基本工作职责及考核标准》，也可根据本单位实际情

况自定考核标准。

7．中等职业技术学校、成校的考核标准，依据区成职

教评估指标体系。

8．各单位均可在参照以上考核指标的基础上，结合本

单位实际情况作适当调整。

四、工作要求

1．各单位要健全考核制度，规范考核办法和程序，贯

彻公开、公正、公平的原则，提高考核工作的透明度。

2．坚持定性与定量结合、过程与结果并重的原则。根

据考核指标体系的考核内容，以履行岗位职责的工作实绩、
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水平、能力为重点，开展学年度考核工作。

3．考核实行师德“一票否决制”，凡严重违反区教育局

《关于建立健全师德建设长效机制的实施意见》等五个文件

的要求，且造成不良影响者，学年度考核可直接定为“不合

格”。

4．教师学年度考核的优秀人员应在同级职称的考核结

果中产生，其优秀率为同级职称的 20％（人数用去尾法计算）。

5．单位管理人员、辅系列专技人员应组合在一起考核

评分，将考评结果从高分到低分排列名次，并把 2021 学年

度的考核结果作为 2022 年度考核中确定优秀等次的重要依

据。

6．单位工勤人员的学年度考核在同类人员中进行考核

评分，将考评结果从高分到低分排列名次，并把 2021 学年

度的考核结果作为 2022 年度考核中确定优秀等次的重要依

据。

7．各单位党政正职和编制在学校的镇教委负责人的学

年度考核，参加本单位（或编制所在单位）同级职称（或同

类人员）的考核，其考核结果计入本人业务档案。

8．学年度考核的结果应记录在教职工业务考绩档案中，

作为教职工的奖惩、职务评聘和晋升、岗位聘任、绩效工资

分配等的重要依据。

9．对考核结果中的优秀人员应张榜公布 5 个工作日，

对考核末位的人员和不合格人员进行个别谈话，指出其存在

问题并限期改正，使考评工作真正起到激励和促进作用。要
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认真妥善地做好考核不合格人员和考核末位人员的转岗、待

岗或下岗工作。

10．考核结果分为：优秀、合格、不合格三个等次。

11．各单位须在 7 月 20 日前完成 2021 学年度考核工

作，并填写《嘉定区教育系统教职工学年度考核汇总表》、《嘉

定区教育系统教职工学年度考核花名册》、《学年度考核末位

人员情况表》（各一式二份），一份于 7 月 31 日前交嘉定区

教育局 A323 室，一份本单位留存。

附件：1．嘉定区教育系统教职工学年度考核汇总表

2．嘉定区教育系统教职工学年度考核花名册

3．学年度考核末位人员（转岗待岗）情况表

上海市嘉定区教育局

2022 年 6 月 22 日

上海市嘉定区教育局办公室 2022 年 6 月 22 日印发


