附件3：
三、上海市幼儿园园长职级评定标准（修订）

1.幼儿园园长职级（中级）评定标准

	一级指标
	二级指标
	评审标准

	个人修养   
	思想素质
	1.坚持社会主义教育方向，拥护中国共产党领导，奉行社会主义核心价值观。热爱学前教育事业，坚持科学的儿童观与教育观。

	
	道德品质
	2.有责任感与进取心，敬业爱岗，关爱幼儿，尊重教职工,善于沟通，廉洁公正。

	专业素养
	办学思想
	3.认真贯彻党的教育方针，把促进幼儿快乐健康成长作为幼儿园工作的出发点和落脚点，坚持保教结合原则，尊重幼儿个体差异，面向全体幼儿。

4.组织开展学前教育研究与幼儿保教改革项目，注重以创新推动幼儿园发展。

	
	学校管理
	5.重视幼儿园发展的规划性，做好每学期每年度工作计划。

6.熟悉与办园有关的政策法规，建立健全幼儿园规章制度，有落实、保障措施，注重实效。

7.关注管理的科学、民主，有教职工、家长参与民主管理和监督的机制。

8.注重安全防范，幼儿园在生命安全、卫生保健、信息网络、园舍财物等方面有安保措施，近年内无重大事故。

	
	教育教学
	9.重视幼儿体、智、德、美各方面的发展，营造健康向上的育人文化。

10.具备一定的自然、人文、社会科学知识和艺术修养，有课程领导和管理能力，能指导教师开发丰富多彩的保教活动。

11.知晓幼儿身心发展规律，理解并欣赏幼儿的表达方式。关注幼儿活动的有效性。

12.能正确评价幼儿的成长发展，正确评价保教活动质量，保持幼儿一日活动的丰富、有效。

	
	师资建设
	13.注重幼儿园教职工队伍建设，配齐配足各岗位教职工，结构配置优化，注重发挥团队作用。

14.关注教职工职业生活状态，教职工对幼儿园有归属感，满意度较高。

15.尊重教师专业发展自主权，组织教师制定个人专业发展规划，努力提供各种教师在职培训、学术交流的机会。

16.注重发挥教研功能，组织开展校本研修，学校教师专业进步明显。

	办学成效
	办学实绩
	17.任现职以来传承幼儿园优良办园传统，创建办园文化，主持幼儿园研究或改革项目，幼儿成长发展，幼儿园持续进步等方面的情况。

	
	社会影响
	18.任现职期间，上级行政部门、教职工、幼儿、家长、同行、社区、社会对幼儿园的评价。


2.幼儿园园长职级（高级）评定标准

	一级指标
	二级指标
	评审标准

	个人修养


	思想素质
	1.坚持社会主义教育方向，拥护中国共产党领导，奉行社会主义核心价值观。热爱学前教育事业，坚持科学的儿童观与教育观，坚持学前教育公益性普惠性。

	
	道德品质
	2.有责任心与使命感，敬业乐业，关爱幼儿，尊重教职工权益，识大体顾大局，善于沟通，廉洁公正。

	专业素养


	办学思想
	3.坚持全面贯彻党的教育方针，努力打造幼儿快乐健康的成长环境和各类活动，坚持保教结合原则，尊重幼儿个体差异，面向全体幼儿。

4.积极开展学前教育研究与幼儿保教改革项目，注重以创新推动幼儿园发展，有区级或以上成果、奖励。

	
	学校管理
	5.定期有效制定幼儿园发展规划，注重落实。幼儿园朝着规划愿景与目标有明显的发展。

6.熟知办园的各项法规政策，完善幼儿园规章制度，督促师生自觉遵守，注重规章制度的内化。

7.注重管理的科学、民主，有教职工参与民主管理和监督的机制，幼儿园运行顺畅，人际关系和谐。

8．注重安全防范，幼儿园在生命安全、卫生保健、信息网络、园舍财物等方面有安保措施，并形成了成功的经验。近年内无重大事故。

	
	教育教学
	9.重视幼儿体、智、德、美各方面的发展，幼儿园形成了健康向上的育人文化，有良好的园风和教风。

10.具备良好的自然、人文、社会科学知识和艺术修养，具有课程领导和管理能力，能指导教师开发丰富多彩的保教活动，园内外教学资源丰富，能满足幼儿需求。

11.熟知幼儿身心发展规律，理解并欣赏幼儿的表达方式，关注幼儿活动的有效性，保教质量稳定且逐年有明显提高，处于同类幼儿园前列。

12.能全面评价幼儿的成长发展，正确评价保教活动质量，保持幼儿一日活动的丰富、有效，幼儿全面发展。

	
	师资建设
	13.注重幼儿园教职工队伍建设，配齐配足各岗位教职工，结构配置优化，注重发挥团队作用，保障幼儿园保教质量。

14. 关注教职工职业生活状态，教职工对幼儿园有归属感，工作有进取心，满意度较高。

15.尊重教师专业发展自主权，注重教师个人专业发展规划的落实，积极开创并提供各种教师在职培训、学术交流、展示的机会。

16.幼儿园形成了有效的校本研修体制机制，运行良好，教师专业水平持续提升。

	办学成效


	办学实绩
	17.任现职以来传承幼儿园优良办园传统，创建办园文化，主持幼儿园研究或改革项目，幼儿成长发展，幼儿园持续进步等方面的情况。

	
	社会影响
	18.任现职期间，上级行政部门、教职工、幼儿、家长、同行、社区、社会对幼儿园的评价。


3.幼儿园园长职级（特级）评定标准
	一级指标
	二级指标
	评审标准

	个人修养
	思想素质
	1. 坚持社会主义教育方向，拥护中国共产党领导，奉行社会主义核心价值观。热爱学前教育事业，坚持科学的儿童观与教育观，坚持学前教育公益性普惠性。

	
	道德品质
	2.有强烈的责任心与使命感，充分认识学前教育对幼儿身心健康、习惯养成、智力发展的意义，关注区域幼教质量，关爱教职工，尊重师生权益，顾全大局，善于沟通，廉洁自律，乐于奉献，是职业楷模。

	专业素养
	办学思想
	3. 坚持全面贯彻党的教育方针，努力打造幼儿快乐健康的成长环境和各类活动，坚持保教结合原则，尊重幼儿个体差异，面向全体幼儿。在办园方面形成了个人经验与特长，能对其他园长产生引领作用。

4. 坚持用学前教育研究与改革创新推动幼儿园发展，形成市级或以上成果、奖励，能对其他幼儿园示范、辐射、引领。

	
	学校管理
	5. 能动态规划幼儿园发展，有效把握并创设幼儿园发展机遇，保持幼儿园高位运行或持续发展，成效明显。

6.坚持依法办园，制度创新，在幼儿园管理方面有想法有经验。规章制度深入人心，成为教职工的文化自觉。

7.教职工人人关心幼儿园发展，积极主动参与民主管理。幼儿园政通人和，具有示范、辐射能力。

8.幼儿园在生命安全、卫生保健、信息网络、园舍财物等安全防范方面形成了有效运行模式，能向外展示与输出。

	
	教育教学
	9. 重视幼儿体、智、德、美各方面的发展，幼儿园形成了健康向上的育人文化，有良好的园风和教风，具有示范引领价值。

10. 具备扎实的自然、人文、社会科学知识和艺术修养，具备课程领导和管理能力，能指导教师开发丰富多彩的保教活动，园内外教学资源丰富，能满足幼儿多元化个性发展需求。

11. 精通幼儿身心发展规律，理解并欣赏幼儿的表达方式，关注幼儿活动的有效性，保教质量优异，具有示范性，处于同类幼儿园前列。

12. 能全面评价幼儿的成长发展，正确评价保教活动质量，保持幼儿一日活动的丰富、有效，幼儿发展全面，在评价促进幼儿园发展方面具有示范性。

	
	师资建设
	13. 注重幼儿园教职工队伍建设，配齐配足各岗位教职工，结构优化配置，业务水平高，团队合作精神强，具有较强的示范引领能力，能发挥辐射作用，保障保教质量。

14.教职工敬业乐业，职业认同度高，对幼儿园有自豪感，工作有成就感。

15.专业发展已成为全校教师的自觉行为，教师群体具有明显的学习型组织特征；在学前保教领域具有一定的话语权、知名度和影响力。

16.幼儿园有良好的教师专业发展制度和氛围，校本研修具有示范引领价值，可以向其他幼儿园辐射。

	办学成效
	办学实绩
	17.任现职以来传承幼儿园优良办园传统，创建幼儿园文化，主持学前教育课题研究或改革项目，幼儿全面发展，幼儿园持续进步，引领与支援其他幼儿园发展等方面的情况。

	
	社会影响
	18.任现职期间，上级行政部门、教职工、幼儿、家长、同行、其他幼儿园、社区、社会对幼儿园的评价。
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