附件2:
关心下一代工作星级单位评审（复评）表
（一）
       学校关心下一代工作星级单位评审（复评）表(中小学适用)
	项 目
	内    容
	分值
	自
评
分
	评
定
分

	领导重视
（16分）

	1、关心下一代工作列入学校党支部工作和学校工作计划中。
	5
	
	

	
	2、工作经费有保障。
	3
	
	

	
	3、关工领导小组成员落实、分工明确，工作有序开展。
	5
	
	

	
	4、日常工作负责人履行职责，主动作为。
	3
	
	

	制度落实
（21分）
	1、有关工工作计划、总结；内容真实、务实。
	6
	
	

	
	2、执行关工工作例会制度，研究部署关工工作（每学期不少于2次）。
	6
	
	

	
	3、召开“五老”基本队伍会议，围绕年度工作目标，组织学习、交流、研讨（每学期不少于2次）。
	6
	
	

	
	4、资料归档简明、规范。
	3
	
	

	队伍得力
（10分）
	1、集各方资源，组建“五老”基本队伍（不少于6人）。
	5
	
	

	
	2、在学校的各项教育教学活动中，组织老同志参与其中，并发挥出独特作用。
	5
	
	

	活动开展
（43分）
	1、落实区、局关工委讲师团讲座，或自请“五老”为青少年学生、青年教师开展思想道德教育活动（每学期不少于2次）。
	8
	
	

	
	2、发挥老同志文化特长指导学生课余文化活动。
	5
	
	

	
	3、老少帮扶结对（不少于5对）开展助学帮困活动。
	5
	
	

	
	4、发挥老同志资源优势，助力青年教师师德师风建设和教学业务的提升。
	9
	
	

	
	5、全国青少年“新时代好少年 强国有我”主题教育活动内容丰富、形式多样，学生参与面广，活动显成效。
	10
	
	

	
	6、通过媒体发布学校关工活动信息，加大关工工作宣传力度；订刊、学刊、用刊工作成效显现。
	6
	
	

	特色工作
（10分）
	以老同志为主体，能充分发挥老同志作用；有目标，有计划，有活动过程，成效显现。
	10
	
	

	总    分
	100
	
	






（二）
       学校关心下一代工作星级单位评审（复评）表(幼儿园适用)
	项 目
	内    容
	分值
	自
评
分
	评
定
分

	领导重视
（16分）

	1、关心下一代工作列入学校党支部工作和学校工作计划中。
	5
	
	

	
	2、工作经费有保障。
	3
	
	

	
	3、关工领导小组成员落实、分工明确，工作有序开展。
	5
	
	

	
	4、日常工作负责人履行职责，主动作为。
	3
	
	

	制度落实
（21分）
	1、有关工工作计划、总结；内容真实、务实。
	6
	
	

	
	2、执行关工工作例会制度，研究部署关工工作（每学期不少于2次）。
	6
	
	

	
	3、召开“五老”基本队伍会议，围绕年度工作目标，组织学习、交流、研讨（每学期不少于2次）。
	6
	
	

	
	4、资料归档简明、规范。
	3
	
	

	队伍得力
[bookmark: _GoBack]（12分）
	1、集各方资源，组建“五老”基本队伍（不少于6人）。
	6
	
	

	
	2、在学校的各项教育教学活动中，组织老同志参与其中，并发挥出独特作用。
	6
	
	

	活动开展
（41分）
	1、落实区、局关工委讲师团讲座，或自请“五老”给青少年学生、青年教师开展思想道德教育活动（每学期不少于2次）。
	8
	
	

	
	2、发挥老同志文化特长指导学生课余文化活动。
	5
	
	

	
	3、老少帮扶结对（不少于5对）开展助学帮困活动。
	5
	
	

	
	4、发挥老同志资源优势，助力青年教师师德师风建设和教学业务的提升。
	8
	
	

	
	5、组织老同志参与校园安全、园务管理、卫生保健、家庭教育指导等活动。
	8
	
	

	
	6、通过媒体发布学校关工活动信息，加大关工工作宣传力度；订刊、学刊、用刊工作成效显现。
	7
	
	

	特色工作
（10分）
	以老同志为主体，能充分发挥老同志作用；有目标，有计划，有活动过程，成效显现。
	10
	
	

	总    分
	100
	
	






