附件1
□□□同志考察材料（党政副职）

□□□同志思想政治素质较好，*******

□□□同志注重学习，熟悉□□业务，进取心和工作适应性较强。*******

□□□同志定位准确，主动服从大局，参谋和助手作用发挥较好。*******

□□□同志严谨细致，工作思路清晰，开拓创新意识和组织协调能力较强。*******

□□□同志性格内敛，为人正直，待人真诚，处事稳重，坚持原则，□□□□，群众基础好，廉洁自律。
（德、能、勤、绩、廉方面的主要表现和主要特长，突出工作实绩）

主要不足：*******

单位党组织

考核组：               
20□□年□月□日

撰写要求（附后）：

考察材料撰写要求

根据《党政领导干部选拔任用工作条例》第五章第32条规定：考察材料必须写实，全面、准确、清楚地反映考察对象的情况，包括下列内容：一是德、能、勤、绩、廉方面的主要表现和主要特长；二是主要缺点和不足。

《□□□同志考察材料（党政副职）》样张所概括的主要优点和主要不足，仅供各单位参考。具体撰写时，需针对每个考察对象的实际情况概括其主要特点和主要不足，不要机械照搬样张，力求做到“实”“像”“准”“精”四个字。

篇幅字数：主要优点和主要不足部分共1500字左右。

页边距：上下左右各2.5cm。

字号字体：标题为小二号黑体；正文为4号仿宋_GB2312，其中“主要优点”“主要不足”和“民主测评情况”等字为4号仿宋_GB2312加粗。

行距：原则上为1.5倍，也可自调。
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