附件：

2023年度政治生态分析写作框架提示

一、单位政治生态基本情况

1、单位基本情况。包括：历史沿革、组织架构、工作职能、人员构成等情况；干部队伍、基层党组织、党员及党员领导干部等基本情况。

2、对本单位2023年度政治生态总体判断。

第一，本单位加强和推进政治生态建设的工作总体情况与评判；

第二，本单位政治生态现状的客观评价（践行“两个维护”的定力和能力、领导班子核心作用发挥、党内政治生活质量、管党治党政治责任落实、党员群众评价等方面）。

二、政治生态分析情况（主要分析存在的问题）

1、领导班子履职情况。主要包括班子建设情况，推进党的建设，推动高质量发展以及承担重点专项任务的相关数据、经验做法、典型案例及存在的问题不足。

2、选人用人情况。主要包括开展干部选拔任用工作的相关数据、经验做法、典型案例及存在的问题不足。
3、意识形态情况。主要包括党组织履行意识形态责任制的相关数据、经验做法、典型案例及存在的问题不足。

4、师德师风情况。主要包括师德师风建设情况、存在问题与不足、改进情况、主要成效等。

5、信访维稳情况。主要包括处理重大矛盾、加强平安建设、信访工作等方面的相关数据、经验做法、典型案例、薄弱环节等。

6、党组织履行管党治党责任情况。主要包括党组织落实全面从严治党主体责任等方面的相关数据、经验做法、典型案例及存在的问题不足。

7、党风廉政建设和违纪违法情况。简要回顾单位落实“一体三不腐”工作情况，梳理、分析干部违纪违法情况以及以案促改情况，以及因失职失责发生重大责任事故、影响恶劣的案件事件或负面舆论新闻相关情况。

8、巡察情况。主要包括推进落实巡察反馈问题整改的相关数据、经验做法、典型案例及存在问题不足。

9、审计监督情况。主要包括落实整改责任、纳入检查考核和述责述廉、审计整改推动加强内部治理等方面的相关数据、经验做法、典型案例及存在的问题不足。

10、群众和企业满意度情况。主要包括推进教育建设、着力优化育人环境、加强12345热线处理等方面的相关数据、经验做法、典型案例及存在的问题不足。

三、加强政治生态建设的工作打算

1、.................。

2、.................。

3、.................。

4、.................。

（以上为第七派驻纪检监察组工作提示，如另有要求，我们将及时予以通知）                

