
财政项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳技教育中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50.00 45.12 44.92 10.00 99.55% 9.96

  其中：当年财政拨款50.00 45.12 44.92 - 99.55% -

        上年结转资金0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

        其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按计划完成“新媒体运营”、“电子电工”、“传统工艺制作”3个主题42课时的课程资源开
发，采购1批课程材料，录制1课时的公开课视频，聘请专家完成30课时的指导，聘请教师完成
150课时的授课、40课时的活动指导、40课时的集中辅导及线上答疑 ，制作60份创新作品册，
组织2次课程活动和2次比赛活动。确保课程资源验收合格、课程材料验收合格、视频质量达标
、专家资质达标、外聘教师资质达标、创新作品册质量达标、课程活动及比赛活动内容与主题

契合。从而丰富学校教学资源，提升学校综合性课程数量比重和教师教学方式的创新性 ，促使
学生掌握创新思维能力。

按计划完成“新媒体运营”、“电子电工”、“传统工
艺制作”3个主题42课时的课程资源开发，采购1批课程
材料，录制1课时的公开课视频，聘请专家满足计划课
时指导数，设计制作创新作品册，组织2次课程活动和2

次比赛活动。确保课程资源验收合格、课程材料验收合
格、视频质量达标、专家资质达标、外聘教师资质达标
、创新作品册质量达标、课程活动及比赛活动内容与主
题契合。从而丰富学校教学资源，提升学校综合性课程

数量比重和教师教学方式的创新性 ，促使学生掌握创新
思维能力。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

成本指标 经济成本指标

专家聘请费用标准
符合嘉教计〔2018〕

18号文件规定
达成指标 2.00 2.00

教师授课费用标准
符合嘉教计〔2018〕

18号文件规定
达成指标 2.00 2.00

产出指标

数量指标

课程资源开发数量 =42.00(课时/3门) 42.00(课时/3门) 2.00 2.00

课程材料采购数量 =1.00(批) 1.00(批) 2.00 2.00

录制公开课时长 =1.00(课时) 1.00(课时) 2.00 2.00

专家指导时长 =30.00(课时) 30.00(课时) 2.00 2.00 

外聘教师授课时长 =150.00(课时) 150.00(课时) 2.00 2.00

外聘教师活动指导时长 =40.00(课时) 40.00(课时) 2.00 2.00

外聘教师集中辅导及线上答疑时长 =40.00(课时) 40.00(课时) 2.00 2.00

创新作品电子手册设计数量 =1.00(项) 1.00(项) 2.00 2.00

组织课程活动次数 =2.00(次) 2.00(次) 2.00 2.00

组织比赛活动次数 =2.00(次) 2.00(次) 2.00 2.00

质量指标

课程资源验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

课程材料验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

视频质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

专家资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

外聘教师资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

创新作品电子手册质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

课程活动内容与主题契合度 契合 达成指标 2.00 2.00

比赛活动内容与主题契合度 契合 达成指标 2.00 2.00

时效指标

课程资源开发完成时间 符合合同要求 达成指标 2.00 2.00

课程资源投入应用时间 按课程计划及时开展 达成指标 2.00 2.00

课程材料到位时间 按课程计划及时开展 达成指标 1.00 1.00

专家指导完成及时性 按课程计划及时开展 达成指标 1.00 1.00

授课任务完成及时性 按课程计划及时开展 达成指标 1.00 1.00

创新作品册制作完成时间 符合计划安排 达成指标 1.00 1.00

课程活动及比赛活动开展时间 符合计划安排 达成指标 1.00 1.00

视频制作完成时间 符合计划安排 达成指标 1.00 1.00

社会效益指标

课程资源投入应用率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

参与课程学生人数 ≥4500.00(人) 10000.00(人) 2.00 2.00



绩效
指标

社会效益指标

课程材料覆盖学生人数 ≥4500.00(人) 10000.00(人) 2.00 2.00

接受专家指导的教师人数 ≥50.00(人) 70.00(人) 2.00 2.00

教师专项领域教学水平 提升 达成指标 2.00 2.00

课程活动及比赛活动参与学生人数 ≥1000.00(人) 1200.00(人) 2.00 2.00

优质课程（活动）知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

学校教学资源丰富性 提升 达成指标 2.00 2.00

综合性课程数量比重 提升 达成指标 2.00 2.00

教学方式创新性 提升 达成指标 2.00 2.00

学生创新思维掌握度 提升 达成指标 5.00 5.00

可持续影响指标 课程设计、实施、评估、完善工作机
制

健全有效 达成指标 5.00 5.00

满意度
指标

服务对象满意度指标
学生满意度 ≥90.00(%) 92.30(%) 5.00 5.00

教师满意度 ≥90.00(%) 97.50(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.96

评分等级

√优（90含-100分）

□良（80含-90分） 
□中（60含-80分）
□差（60分以下）



财政项目支出绩效自评表
（    2024  年度）

项目名称 2024年设备添置项目

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳技教育中心

项目资金
（万元）

年初预算数全年预算数全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 41.92 39.84 39.84 10 100% 10

  其中：当年财政拨款 41.92 39.84 39.84 - -

        上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - -

        其他资金 0.00 0.00 0.00 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

11月底前完成教育教学辅助设备、劳技课程教学耗材等采购工作，
设施设备和耗材质量合格，100%投入使用，有效保障劳技课程和日
常教学工作的开展

2024年教育教学辅助设备、劳技课程教学
耗材按时完成采购，验收合格，全面投入

使用，保障中心正常教学。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

成本指标 经济成本指标
教育教学
辅助设备
采购单价

≤
45000.00(

元)

43500.00(
元)

5.00 5.00

产出指标

数量指标

教育教学
辅助设备
采购完成
率

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

劳技课程
教学耗材
采购完成
率

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

光固化3d
打印机面
打印速度

=20.00(mm/
h)

0 0.00 0.00 
该设备已被第三
方评估单位调
减，未采购

质量指标

新购设施
设备验收
通过率

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

劳技课程
教学耗材
质量合格
率

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效指标

新购设施
设备到位
时间

11月底前 达成指标 10.00 10.00

劳技课程
教学耗材
到位时间

11月底前 达成指标 10.00 10.00

社会效益指标

新购设施
设备投入
使用率

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

对劳动课
程开展的
保障效果

有效保障 达成指标 5.00 5.00

新购设备
对教学工
作的保障
效果

保障到位 达成指标 5.00 5.00

可持续影响指标
资产常态
化管理机
制

健全 达成指标 10.00 10.00

满意度
指标

服务对象满意度指标
学生、家
长、教师
满意度

≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100 95

评分等级

√优（90含-100分）
□良（80含-90分） 
□中（60含-80分）
□差（60分以下）



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 其他教育专项

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳技教育中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 30.00 30.00 29.99 10.00 99.96 10.00

其中：当年财政

拨款
30.00 30.00 29.99 - 99.96 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

规范、合理使用学校运营保障经费，确保学校正常使用

水电和设施设备，确保各级各类竞赛、活动顺利开展，

保障学校正常办学，维持校园环境。

2024年学校用电、设备等得到有效保障，各级各类竞

赛、活动顺利开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制数
控制在概算

范围内
达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
学校运营和后勤保障工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

学校各项运营保障工作质量达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

学校校舍日常维修改造质量达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

学校各项运营保障工作完成及时

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

学校运营和发展保障效果 有效保障 达成指标 10.00 10.00

校区用水用电保障效果 有效保障 达成指标 10.00 10.00

学校办学活动保障效果 有效保障 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学校满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳技教育中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 24.73 24.73 24.73 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
24.73 24.73 24.73 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

定期养护、修建绿植；通过委托社会第三方物业管理公

司对学校后勤服务进行管理，合理配置物业服务中心人

员，规范物业服务中心服务标准，制定切实可行的校园

物业管理服务内容及实施方案，方案中应包括：校园物

业综合管理、校园环境卫生服务、日常维修管理方案、

特色服务内容、应急管理方案，较好地完成校园设施的

维修保养工作，校园环境的清洁工作，为学校师生员工

提供舒适、整洁的教育教育环境。

通过委托社会第三方物业管理公司对学校后勤服务进

行管理，合理配置物业服务中心人员，较好地完成校

园设施的维修保养工作，校园环境的清洁工作，为学

校师生员工提供舒适、整洁的教育教育环境。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

后勤服务管理费总量
≤238300.00

(元)
238300.00

(元)
5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

聘用保洁人数 =2.00(人) 2.00(人) 3.00 3.00

保洁服务工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

聘用水电工人数 =1.00(人) 1.00(人) 2.00 2.00

水电维修服务工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

绿化养护工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

后勤服务质量考核达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

后勤人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

后勤人员出勤率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

故障报修响应时间
符合合同约

定
达成指标 5.00 5.00

后勤工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

环境整洁面积 =2905.00(㎡) 2905.00(㎡) 5.00 5.00

水电设备稳定运行天数 =365.00(天) 365.00(天) 5.00 5.00

设备问题有效解决率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

校园用水、用电安全保障效果 安全稳定 达成指标 5.00 5.00



可持

续影

响指

标

专业服务人员充足性 充足 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

学生满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


