
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区清河路幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 35.00 35.00 34.80 10.00 99.42 9.94

其中：当年财政拨款 35.00 35.00 34.80 - 99.42 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据上级主管部门推进教育系统后勤服务社会化工作的精神 ，使用1
名维修工负责学校零星维修工作、4名保洁员负责校内教学楼、行政
楼的通道、楼梯、厕所、办公室卫生清扫及校园垃圾房等的清洁工
作，切实做好学校各项后勤保障工作，为师生营造一个舒适、整洁、

安全的教育教学氛围。

已使用经费开支1名维修工，负责学校零星维修工作、4名保洁员负
责校内教学楼、行政楼的通道、楼梯、厕所、办公室卫生清扫及校
园垃圾房等的清洁工作，做好了学校各项后勤保障工作，为师生营

造一个舒适、整洁、安全的教育教学氛围。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
项目总成本控制情况

控制在概算批
复资金

达成指标 10.00 10.00 

产出指标

数量指标

聘用保洁人员数量 =4.00(人) 4.00(人) 10.00 10.00

聘用维修人员数量 =1.00(人) 1.00(人) 10.00 10.00

质量指标

后勤社会化人员到位率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

后勤社会人员出勤率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

时效指标 后勤社会化人员工作完成及时率 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标
社会效益指

标

校园环境整洁性 有效提升 达成指标 15.00 15.00

办公环境维护保障效果 卫生整洁 达成指标 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

师生满意率
≥95.00(百分

比)
98.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 99.94

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（    2024  年度）

项目名称 学前教育公共服务体系建设

主管部门 嘉定区教育局 实施单位 上海市嘉定区清河路幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 100000 99500 10 99.50% 9.95

  其中：当年财政拨款 0 100000 99500 - -

        上年结转资金 - -

        其他资金 - -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

促进教师专业成长，提高师幼互动的有效性，提升教学质量，走向高质
量办园。

促进了教师专业成长，提高了师幼互动的有效
性，提升了教学质量。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

成本指标 经济成本指标 项目总成本控制情况
控制在概算批

复资金
达成指标 10 10

产出指标

数量指标 采购儿童户外手环56个 等于56个 56个 10 10

质量指标 设施设备验收合格率 100% 100% 20 20

时效指标 项目完成及时率 11月前完成 10月完成 10 10

效益指标

社会效益指标
满足园所户外活动日
常数据的获取形成可
推广的经验及案例

满足园所户外
活动日常数据
的获取形成可
推广的经验及
案例

满足园所户外
活动日常数据
的获取形成可
推广的经验及

案例

15 15

可持续影响指标
持续性对幼儿户外活
动进行监测

长期 长期 15 15

满意度
指标

服务对象满意度指标 教师满意度 ≧90% 98% 10 10

总分 100 99.95

评分等级

□优（90含-100分）
□良（80含-90分） 
□中（60含-80分）
□差（60分以下）



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 学生资助类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区清河路幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.30 0.80 0.79 10.00 98.75 9.88

其中：当年财政拨款 0.30 0.80 0.79 - 98.75 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（1）对城乡低保家庭适龄幼儿、特困供养人员、烈士家庭适龄幼儿
、适龄孤儿、适龄残疾儿童和原档建卡家庭经济困难适龄幼儿 ，免除

保育保教费及幼儿园代办服务性收费。
（2）对低收入困难家庭适龄幼儿，免除保育保教费及幼儿园代办服

务性收费项目中心的餐费和点心费。

针对我园城乡低保家庭适龄幼儿、特困供养人员、适龄残疾儿童和
原档建卡家庭经济困难适龄幼儿免除了保育保教费及幼儿园代办服

务性收费。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
项目总成本控制情况

控制在批复资
金

达到指标 10.00 10.00 

产出指标

数量指标

资助人数 ≥1.00(人) 4.00(人) 5.00 5.00

资助征询人数 =403.00(人) 403.00(人) 5.00 5.00

质量指标

资助审核及发放规范性 符合规范 达成指标 10.00 10.00

资助发放率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00

时效指标 资助审核时间 开学后 达成指标 10.00 10.00

效益指标
社会效益指

标
资助保障程度 有效保障 达成指标 30.00 30.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

受资助人满意度
≥95.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 99.88

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区清河路幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 61.00 60.81 59.98 10.00 98.63 9.86

其中：当年财政拨款 61.00 60.81 59.98 - 98.63 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

作为上海市家庭教育示范校、上海市家庭教育指导“十四五”实验基
地校，区“幼儿发展优先项目”研究的成员单位，幼儿园紧紧围绕“

幼儿发展优先”理念开展行动研究。
1、统筹规划各类幼儿园发展，将每一所幼儿园办成办园管理规范有

序、教师队伍素质优良、保育保教质量较高、幼儿身心健康发展的高

质量幼儿园，满足人民群众对学前教育内涵质量的新要求 。
2、进一步加强家庭教育指导队伍建设 ，提高家庭教育指导队伍素质

。从而加强家庭心理健康、德育、美育、劳动教育等指导，多途径、
多形式地组织家长学习幼儿心理健康教育的有关内容 ，不断地提高家

长对孩子进行心理健康教育的能力 。3、推动各园根据学前教育三大
指南精神，结合课程改革要求和幼儿园办园实情 ，从“每个空间让儿

童走得进、每处场景成为儿童乐园”视角进行园内户外环境资源打

造，助推学前教育科学化、高品质发展。
4、 聚焦“区级展示任务”、“集团化办学”“幼儿发展优先项目

”“信息化课程建设”“幼儿园课程领导力”全方位推动引领园办园
水平不断提高，从而带动区域学前教育质量在现有基础上全面提升 。

1、统筹规划各类幼儿园发展，将每一所幼儿园办成办园管理规范有

序、教师队伍素质优良、保育保教质量较高、幼儿身心健康发展的
高质量幼儿园，满足人民群众对学前教育内涵质量的新要求 。

2、进一步加强家庭教育指导队伍建设 ，提高家庭教育指导队伍素质

。从而加强家庭心理健康、德育、美育、劳动教育等指导，多途径
、多形式地组织家长学习幼儿心理健康教育的有关内容 ，不断地提

高家长对孩子进行心理健康教育的能力 。3、推动各园根据学前教育
三大指南精神，结合课程改革要求和幼儿园办园实情 ，从“每个空

间让儿童走得进、每处场景成为儿童乐园”视角进行园内户外环境
资源打造，助推学前教育科学化、高品质发展。

4、 聚焦“区级展示任务”、“集团化办学”“幼儿发展优先项目

”“信息化课程建设”“幼儿园课程领导力”全方位推动引领园办
园水平不断提高，从而带动区域学前教育质量在现有基础上全面提

升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
项目总成本控制情况

控制在概算批
复资金

达到指标 10.00 10.00 

产出指标

数量指标

专家指导学时 =30.00(学时) 30.00(学时) 5.00 5.00

制作手册数量 =80.00(本) 80.00(本) 5.00 5.00

开展亲子活动 ≥3.00(次) 3.00(次) 5.00 5.00

环境建设计划完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

采购计划完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
2.50 2.50

质量指标

授课人员资质达标率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
2.50 2.50

指导内容 符合实际需求 达成指标 2.50 2.50

活动形式多样性 多样 达成指标 2.50 2.50

环境创设与方案相符 相符 达成指标 2.50 2.50

公务车租赁公司有相关资质
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
2.50 2.50

时效指标

材料采购到位时间 9月之前 达成指标 2.50 2.50

环境创设完成时间 9月之前 达成指标 2.50 2.50

效益指标
社会效益指

标

家庭教育有效推进 有效推荐 达成指标 10.00 10.00

课程环境优化 有效果 达成指标 10.00 10.00

幼儿发展及兴趣有效培养 有效培养 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

家长满意度
≥85.00(百分

比)
98.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 99.86

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 专用设备购置

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区清河路幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 9.85 9.85 9.80 10.00 99.49 9.95

其中：当年财政拨款 9.85 9.85 9.80 - 99.49 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

清河路幼儿园是一所具有百年历史的上海市一级幼儿园 、区示范幼儿
园，2021年下半年我园被评为市示范园。在高质量办园的管理下，我
园定期对幼儿资产、玩具等进行检查，发现幼儿园大班部的大型玩具
使用年限达到上限，泥下预埋的木头已经开始腐烂，出于对幼儿玩具
的安全考虑，我们及时进行了维修，在2023年大型玩具已经申请报废
。故申请更新部分设施设备，满足幼儿的户外运动，发展幼儿的运动

能力，不断提升教育品质，促进幼儿健康快乐成长。

本年更新了部分设施设备，满足幼儿的户外运动，发展幼儿的运动
能力，不断提升教育品质，促进幼儿健康快乐成长。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
项目总成本控制情况

控制在概算批
复资金

达成指标 15.00 15.00 

产出指标

数量指标

幼儿园玩具采购数量 =26.00(件) 26.00(件) 10.00 10.00

玩具设备更新及新增计划完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00

质量指标 设备验收合格率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00

时效指标 设备采购到位时间 10月之前完成 达成指标 5.00 5.00

效益指标
社会效益指

标
设备使用率

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

30.00 30.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

设施设备使用人员满意度
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

幼儿满意度
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

总分 100.00 99.95

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区清河路幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 16.00 16.00 16.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 16.00 16.00 16.00 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一、见习教师规范化培训
为深入贯彻教育综合改革要求，进一步推进教师专业发展工作，我校
成为“十四五”嘉定区教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地
学校。我校旨在通过培训，为区内培养能关注幼儿主动学习，了解幼
儿身心发展特点和保教活动规律的合格教师。，夯实新教师队伍的专
业基础，整体提升新入职教师的素质与能力，使见习教师在优秀的学
科教学团队的浸润和专门的指导教师带教的过程中，正确认识与适应
教师角色，形成良好的教育教学行为规范，强化教育教学实践能力，

尽快胜任教师职初工作。
二、人才柔性流动

为进一步推动优秀教育人才柔性流动，实现优质教育资源共享，根据
我校人才培养工作发展规划和工作实际，我校申报了2024年人才柔性
流动项目，旨在通过聘请正高级专家、副高级专家，培育优秀教师，

为创建“教育强校”提供教育人才支持系统。

一、见习教师规范化培训
通过开展项目，夯实了新教师队伍的专业基础，整体提升新入职教
师的素质与能力，使见习教师在优秀的学科教学团队的浸润和专门
的指导教师带教的过程中，正确认识与适应教师角色，形成良好的
教育教学行为规范，强化教育教学实践能力，尽快胜任教师职初工

作。
二、人才柔性流动

为进一步推动了优秀教育人才柔性流动，实现优质教育资源共享，
根据我校人才培养工作发展规划和工作实际，我校申报了2024年人
才柔性流动项目，旨在通过聘请正高级专家、副高级专家，培育优

秀教师，为创建“教育强校”提供教育人才支持系统。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
预算资金使用率

=100.00(百分
之)

100.00(百分
之)

10.00 10.00

产出指标

数量指标

人才攀升工作计划完成率
=100.00(百分

之)
100.00(百分

之)
10.00 10.00

聘请高级职称及以上专家人次 ≥5.00(人) 31.00(人) 10.00 10.00

培养教师人数 ≥10.00(人) 30.00(人) 10.00 10.00

质量指标 项目工作质量达标率
=100.00(百分

之)
100.00(百分

之)
5.00 5.00

时效指标 教师培养到位及时性 11月之前 达成指标 5.00 5.00

效益指标
社会效益指

标

对教师成长的培养效果 有效培养 达成指标 15.00 15.00

培养教师获区级及以上荣誉人数 ≥1.00(人) 5.00(人) 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益教师满意度
≥90.00(百分

之)
96.00(百分

之)
10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


