
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区外冈兰郡幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 7.48 7.48 7.48 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
7.48 7.48 7.48 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 通过聘请 8名专家指导 158学时，开展 35次培训，参
与培训教 42人，提升教师教育水平、本校荣誉教师比
例、新培育优秀指导教师 5人，受训教师、学校管理方
满意度不低于 90%。

通过聘请多名专家指导 158学时，开展 35次培训，参
与培训教工 42人，提升教师教育水平、本校荣誉教师
比例、新培育优秀指导教师 5人，受训教师、学校管
理方满意度不低于 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

人才攀升项目实施成本
≤74800.00

(元)
74800.00

(元)
10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

人才攀升项目组织教师专业培训

次数
=35.00(次) 35.00(次) 5.00 5.00

人才攀升项目聘请专家人数 =8.00(人) 13.00(人) 5.00 4.00
根据教学需求，请多

类型专家培训

人才攀升项目专家指导时长
≥158.00(学
时)

158.00(学
时)

5.00 5.00

质量

指标

人才攀升项目专家资质达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

人才攀升项目培训指导内容
符合实际要

求
达成指标 10.00 10.00

时效

指标

人才攀升项目培训指导工作完成

及时性
及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才攀升项目教师培训考核通过

率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

人才攀升项目参与培训教师人数 =42.00(人) 42.00(人) 5.00 5.00

人才攀升项目教师教育水平 提升 达成指标 5.00 5.00

人才攀升项目新培育优秀指导教

师人数
=5.00(人) 5.00(人) 5.00 5.00

人才攀升项目本校荣誉教师比例 提升 达成指标 5.00 5.00



人才攀升项目优秀基地学校评定

结果
达标 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

人才攀升项目受训教师满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

5.00 5.00

人才攀升项目学校管理方满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区外冈兰郡幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 15.00 14.97 10.00 99.80 9.98

其中：当年财政

拨款
15.00 15.00 14.97 - 99.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过聘用 2名保洁，维持幼儿园所有公共区域：户外场

地、道路、大型玩具、动物饲养区、种植园、室内活动

室、楼梯、走廊、垃圾房，厕所等区域的清扫、保洁、

消毒。通过聘用 1名维修工人，维护幼儿园室内外设施

设备的日常维修维护，保证幼儿园日常工作正常开展，

提高幼儿园整体办学质量。

通过招聘 2名保洁、1名维修工，保持幼儿园环境整

洁、美化，提高幼儿园整体办学质量，教师、家长、幼

儿满意度不低于 90%。

2024年度聘用 2名保洁，维持幼儿园所有公共区域：

户外场地、道路、大型玩具、动物饲养区、种植园、

室内活动室、楼梯、走廊、垃圾房，厕所等区域的清

扫、保洁、消毒。通过聘用 1名维修工人，维护幼儿

园室内外设施设备的日常维修维护，保证幼儿园日常

工作正常开展，提高幼儿园整体办学质量。教师、家

长、幼儿满意度不低于 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

专款专用率 ≥98.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
人员配置完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
完成及时率 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

预算执行率 ≥98.00(%) 99.80(%) 10.00 10.00

社会

效益

指标

符合幼儿园日常教育教学需求 及时 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

环境质量 满意 达成指标 5.00 5.00



可持

续影

响指

标

落实专职管理部门、人员，提升

管理水平
健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师、家长、幼儿满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区外冈兰郡幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 22.00 27.00 26.77 10.00 99.14 9.91

其中：当年财政

拨款
22.00 22.00 21.87 - 99.40 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 5.00 4.90 - 98.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过邀请两个专家 40学时培训指导、印制指导手册和

制作活动视频等内容，进一步优化完善幼儿园绿色生活

课程品牌，推进幼儿园绿色生活课程的深入研究，培养

幼儿学习兴趣，家长、教师满意度不低于 90%。
通过邀请两个专家指导 24学时开展培训、印制绿课堂

案例集和教研制度汇编等内容，进一步优化完善幼儿园

员工手册，以教师专业发展促进幼儿园“绿色生活课

程”品质内涵，受训教师、学校管理方满意度不低于

90%。

高质量幼儿园建设项目邀请两位正高级专家，进行 40

学时培训指导。按时完成指导手册的印制并制作活动

视频，进一步优化完善幼儿园绿色生活课程品牌，推

进幼儿园绿色生活课程的深入研究，培养幼儿学习兴

趣，家长、教师满意度不低于 90%。
综合教改项目邀请两位正高级专家，进行 24学时的培

训指导。完成印制绿课堂案例集和教研制度汇编等内

容，进一步优化完善幼儿园员工手册，以教师专业发

展促进幼儿园“绿色生活课程”品质内涵，受训教

师、学校管理方满意度不低于 90%。

幼儿园运动环境项目邀请专家进行培训指导，并购置

相应的幼儿园运动环境材料。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

综合教改推进项目实施成本
≤60000.00

(元)
60000.00

(元)
3.50 3.50

高质量幼儿园建设项目实施成本
≤160000.00

(元)
158660.00

(元)
3.50 3.00

产出

指标

数量

指标

高质量幼儿园建设聘请专家指导 =2.00(人) 2.00(人) 2.00 2.00

高质量幼儿园建设幼儿个别化故

事
=1.00(项) 1.00(项) 2.00 2.00

高质量幼儿园建设教师培训课程 =1.00(批) 1.00(批) 2.00 2.00

综合教改推进聘请专家人数 =2.00(人) 2.00(人) 2.00 2.00

综合教改推进绿课堂印刷 =1.00(项) 1.00(项) 2.00 2.00

综合教改推进员工手册印刷 =1.00(项) 1.00(项) 2.00 2.00

户外运动环境建设区域 =1.00(区域) 1.00(区域) 2.00 2.00



质量

指标

高质量幼儿园建设专家资质达标

率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

高质量幼儿园建设课程拍摄验收

通过率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

高质量幼儿园建设课程拍摄质量

合格率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

综合教改推进专家资质达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

综合教改推进案例集印刷验收通

过率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

综合教改推进案例集印刷质量合

格率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

户外运动环境创设验收通过率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

时效

指标

高质量幼儿园建设培训课程完成

时间
=9.00(月) 9.00(月) 3.00 3.00

综合教改推进培训课程完成时间 =9.00(月) 9.00(月) 3.00 3.00

户外运动环境创设完成时间 ≤10.00(月) 10.00(月) 2.00 2.00

效益

指标

社会

效益

指标

高质量幼儿园建设参与培训教师

人数
=42.00(人) 42.00(人) 3.00 3.00

高质量幼儿园教师教育水平 提升 达成指标 3.00 3.00

高质量幼儿园对培训课程实施的

保障效果
有效提升 达成指标 3.00 3.00

综合教改推进参与培训教师人数 =42.00(人) 42.00(人) 3.00 3.00

综合教改推进教师教育水平 提升 达成指标 3.00 3.00

综合教改推进对培训指导实施的

保障效果
有效提升 达成指标 3.00 3.00

户外运动环境改善效果 有效改善 达成指标 3.00 3.00

大班幼儿户外运动玩乐需求 满足 达成指标 3.00 3.00

对“乡镇对口学校开展体育教育

连贯化实践与研究”实践研究工

作的保障效果

有效保障 达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

高质量幼儿园受训教师满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

2.00 2.00

高质量幼儿园学校管理方满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

2.00 2.00

综合教改推进受训教师满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

2.00 2.00

综合教改推进学校管理方满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

2.00 2.00

家长、教师满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

2.00 2.00

总分 100.00 99.41



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学生资助类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区外冈兰郡幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.25 0.26 0.14 10.00 53.84 5.38

其中：当年财政

拨款
0.25 0.26 0.14 - 53.84 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为贯彻落实全国学生资助工作会议要求，健全学生资助

规范管理长效机制，大力推进精准资助和资助育人，持

续加强管理，按照“六规范”要求，即管理制度、监管

责任、资助程序、资金管理、信息管理、机构队伍建设

等方面规范资助各环节管理精神，加大对学前教育的扶

持力度,完善家庭经济困难学生资助政策体系，积极发

展学前教育，切实解决家庭经济困难儿童问题，是为维

护幼儿园乃至社会稳定，增强幼儿对党和国家热爱之

情，努力为进一步做好脱贫攻坚学生资助问题专项整改

工作,落实上级部门文件精神。

经过对学校资助工作为了把工作做到公平、公正、公

开、把事办好，让困难的家庭子女受益，学校成立评审

领导小组，健全监管机制。按照全面实施预算绩效管理

的要求，建立健全全过程预算绩效管理机制，按规定科

学合理设定绩效目标，对照绩效目标做好绩效监控、绩

效评价，强化绩效结果运用，提高资助经费使用效益。

学生资助政策宣传是一个长期需要维护的方面 ,我园将

长期进行学生资助政策的宣传 ,并将学生资助政策落到

实处。

为了把资助工作做到公平、公正、公开、把事办好，

让困难的家庭子女受益，学校成立评审领导小组，健

全监管机制。按照全面实施预算绩效管理的要求，建

立健全全过程预算绩效管理机制，按规定科学合理设

定绩效目标，对照绩效目标做好绩效监控、绩效评

价，强化绩效结果运用，提高资助经费使用效

益。2024年度，我园审核通过的资助生为 3位，其中

一个低收入，一个低保，一个原建档立卡。根据不同

的资助类型，实施资助工作。因为我园 2024年度第一

学期未进行春秋游活动，所以资助费用未完全使用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

补贴发放标准

研学活动

100元、伙

食费一天 12

元、生活用

品 35元、课

程配套 100
元/人/每学

期

达成指标 10.00 10.00



产出

指标

数量

指标

发放补贴人次 =1.00(人) 3.00(人) 10.00 9.00
共资助 3人，做预算

时尽量将人数作准

生活用品补贴数量
=1.00(每学

期)
2.00(每学

期)
5.00 4.00

资助 3人，低收入的

不享受生活用品补

贴，做预算时尽量将

人数作准

课程配套补贴数量
=1.00(每学

期)
2.00(每学

期)
5.00 4.00

资助 3人，低收入的

不享受课程配套补

贴，做预算时尽量将

人数作准

质量

指标

补贴审核及发放规范性 符合规范 达成指标 10.00 10.00

补贴发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

幼儿保障程度 有效保障 达成指标 10.00 10.00

幼儿生活保障效果 有效满足 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

补贴政策健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生家长满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 9.50

总分 100.00 91.88

评分等级 优


