
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 专用设备购置

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海师范大学附属嘉定幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 60.49 57.64 57.55 10.00 99.84 9.98

其中：当年财政

拨款
60.49 57.64 57.55 - 99.84 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据幼儿园设备设施使用情况，采购多媒体设备、教育

教学辅助设备、教学仪器设备、厨房设备、窗帘等设施

设备，有效保障教学工作的开展。

已完成空调、教育教学设备及厨房设备采购，验收合

格

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总成本控制情况

控制在概算

批复资金范

围内

达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

教育教学辅助设备采购计划完成

率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

厨房设备采购计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

窗帘采购计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

空调采购计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标
设施设备质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

教育教学辅助设备到位时间 ≤10.00(月) 10.00(月) 5.00 5.00

厨房设备到位时间 ≤10.00(月) 10.00(月) 5.00 5.00

窗帘到位时间 ≤10.00(月) 10.00(月) 5.00 5.00

空调采购到位时间 ≤10.00(月) 10.00(月) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

新购设施设备投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

对教学工作的保障效果
对教学工作

的保障效果
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

资产常态化管理机制 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

设施设备使用人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海师范大学附属嘉定幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 21.04 21.04 21.04 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
21.04 21.04 21.04 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

后勤社会化管理存在诸多方面的意义，如使人员流动得

到有效促进、使员工积极性得到有效提升、使资金分配

更加优化以及使物资消耗得到有效降低。因此，对于学

校后勤管理部门来说，便需要在认清自身不足的情况

下，将后勤社会化管理融入其中，从而使后勤管理得到

有效强化，进一步为幼儿园的全面发展奠定尤为坚实的

基础。

2024年后勤社会化改造再服务效率、资源节约上，助

力幼儿园高质量发展

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总成本控制情况

控制在预算

批复资金范

围内

达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

聘用保洁与维修人数 ≥3.00(人) 3.00(人) 5.00 5.00

大保洁次数 ≥2.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

服务工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

项目工作质量评价 良好 达成指标 10.00 10.00

人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

环境维护保障效果
卫生整洁，

修缮及时
达成指标 15.00 15.00

设备完好率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海师范大学附属嘉定幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 117.13 116.03 115.70 10.00 99.71 9.97

其中：当年财政

拨款
117.13 116.03 115.70 - 99.71 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、合作办学：通过邀请 3人以上的专家团队，进行 5
次指导，进行 40以上课时授课，及时完成合作办学工

作，建设符合现代教育要求，适合学生发展的特色课程

体系，提升学校教师教学水平，使得学校办学水平达到

区级以上同类学校一流水平，学校满意度不低于 90%。
二、高质量幼儿园:项目内容与课程发展匹配，未来将

成为家园社一体化发展的路径，促进园本课程的构建，

促进幼儿园成为家门口高质量幼儿园建设的师资队伍建

设、一园一品的内涵项目建设。

三、课程环境建设：根据屋顶行走安全以及整体情况，

开展道路铺设，满足儿童的安全活动，对探索屋进行隔

断组合，提供水，以及电器设备的使用可能。培养儿童

学习兴趣，保障幼儿兴趣课程开展，幼儿、教职工满意

度不低于 90%。

一、合作办学日趋成熟，师资联合培养师资能力提

升，课程共建办学成果初显

二、特色课程创建，开发以“玩美”课程为理念，围

绕打击乐、游泳课程服务，巡美课程实施开展

三、课程环境建设日渐完善，打造屋顶玩美乐园，打

造自然漾态

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总成本控制情况

控制在概算

批复资金范

围内

达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

上海师范大学选派教师团队人数 ≥3.00(人) 12.00(人) 1.00 1.00

教师团队指导次数 ≥5.00(次) 6.00(次) 1.00 1.00

教师团队授课课时 ≥40.00(课时) 72.00(课时) 1.00 1.00

合作办学工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

专家指导次数 ≥8.00(次) 8.00(次) 1.00 1.00

课程服务时长
≥210.00(课
时)

210.00(课
时)

1.00 1.00

开展活动次数 =4.00(次) 4.00(次) 1.00 1.00

课程材料采购计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00



屋顶平台创设区域数量 =2.00(个) 2.00(个) 1.00 1.00

活动空间改造工程完成率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

质量

指标

选派教师资质达标率 达标 达成指标 2.00 2.00

合作领域充分性 充分 达成指标 2.00 2.00

办学指导内容和质量
符合学校实

际需求
达成指标 2.00 2.00

专家资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

课程内容质量
符合教改要

求
达成指标 2.00 2.00

课程材料质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

活动空间改造工程质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

活动空间改造工程验收结果 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

时效

指标

人员到位及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

合作办学工作完成及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

专家指导及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

课程服务完成及时性
符合合同约

定
达成指标 2.00 2.00

活动开展及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

课程材料到位时间 6月 达成指标 2.00 2.00

活动空间改造工程竣工时间 8月 达成指标 2.00 2.00

效益

指标

社会

效益

指标

特色课程体系建设效果

符合现代教

育要求、适

合学生发展

达成指标 3.00 3.00

学校师资教学水平 有效提升 达成指标 3.00 3.00

学校办学水平提升效果

达到区级以

上同类学校

一流水平

达成指标 3.00 3.00

课程材料投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

参与活动学生人数 ≥600.00(人) 900.00(人) 3.00 3.00

儿童爱好兴趣培养效果 有效培养 达成指标 3.00 3.00

课程环境改善效果 有效改善 达成指标 3.00 3.00

幼儿园户外活动设施丰富性 提升 达成指标 3.00 3.00

对实施幼儿兴趣课程的保障效果 有效保障 达成指标 2.00 2.00

儿童学习兴趣培养效果 有效培养 达成指标 2.00 2.00

可持

续影

响指

标

高校特色教学资源利用率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学校满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

幼儿满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

教职工满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00



总分 100.00 99.97

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海师范大学附属嘉定幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 7.20 7.20 7.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
7.20 7.20 7.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、人才柔性流动

为进一步推动优秀教育人才柔性流动，实现优质教育资

源共享，根据我园人才培养工作发展规划和工作实际，

我园申报了 2024年人才柔性流动项目，旨在通过聘请

不同层面的专家，为幼儿园发展制定目标与方向，在项

目研究中形成持续性共享思维，实现幼儿园课程与教师

的双向发展，促进幼儿园的持续发展，为创建“教育强

校”提供教育人才支持系统。

通过专家团队的引领和指导，为幼儿园发展制定了明

确的目标与方向，在项目研究中形成持续性共享思

维，实现了幼儿园课程与教师的双向发展。同时，借

力专家的指导，提升了教师教育教学能力，激发了教

师团队的内生性成长，愈发促使我园慧美教师队伍专

业热情高涨。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总成本控制情况

控制在概算

批复资金范

围内

达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

人才攀升工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

聘请高级职称及以上专家人次 ≥5.00(次) 15.00(次) 10.00 10.00

培养教师人数 ≥10.00(人) 41.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
项目工作质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
教师培养到位及时性 ≤11.00(月) 11.00(月) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

对教师成长的培养效果 有效培养 达成指标 15.00 15.00

培养教师获区级及以上荣誉人数 ≥1.00(人) 16.00(人) 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益教师满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优


