
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学生资助类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区爱里舍幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.50 0.11 0.11 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.50 0.11 0.11 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

"1.对城乡低保家庭适龄幼儿、特困供养人员、烈士家

庭适龄幼儿、适龄孤儿、适龄残疾儿童和建档立卡贫困

家庭适龄幼儿，免除保育教育费及幼儿园代办服务性收

费。

2.对低收入困难家庭适龄幼儿，免除保育教育费及幼儿

园代办服务性收费项目中的餐费和点心费。

"

本园已按要求对城乡低保家庭适龄幼儿，适龄残疾儿

童，建档立卡贫困家庭适龄幼儿等幼儿免除保育教育

费及幼儿园代办性收费等费用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

资助费用标准
符合相关文

件规定
达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

发放《上海市嘉定区学前教育幼

儿资助工作家长告知书》人数
=150(人) 150.00(人) 10.00 10.00

发放《上海市嘉定区学前教育幼

儿资助工作家长告知书》次数

=1.00(次/每
学期)

1.00(次/每
学期)

10.00 10.00

质量

指标
资助精准性 应助尽助 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
资助资金落实及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

资助政策宣传率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

家长满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区爱里舍幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 7.45 7.45 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
15.00 7.45 7.45 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过聘用 2名保洁，1名维修工，保持幼儿园环境整

洁、美化，提高幼儿园整体办学质量，教师、家长、幼

儿满意度不低于 90%。

本年度通过聘用 2名保洁，1名维修人员，保持了幼儿

园环境整洁、美化，提高了幼儿园整体办学质量，师

生满意度为 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

专款专用金额
=150000.00

(元)
74539.20

(元)
10.00 5.00

爱里舍幼儿园下半年

项目经费转入迎园幼

儿园合并支付。

产出

指标

数量

指标
人员配置完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

质量

指标
验收合格率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
完成及时率(2024年 12月底） 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

经济

效益

指标

预算执行率
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

5.00 5.00

社会

效益

指标

学校环境整体改善效果 提升 达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

环境质量 满意 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

落实专职管理部门、人员，提升

管理水平
健全 达成指标 10.00 10.00

满意 服务 教师、家长、幼儿满意度 ≥90.00(百分 90.00(百分 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

比) 比)

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区爱里舍幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.60 3.30 3.30 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
6.60 3.30 3.30 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按计划聘请专家组织 30次二胡专家指导，30次笛子专

家指导，对学校艺体特色课程进行宣传，以此来提高艺

体特色建设的知晓率，提高教师艺体水平，提升学生艺

体人文素养，促进学生德智体美劳全面发展，师生满意

度不低于 90%。

已按计划完成全年 30次二胡专家指导，30次笛子专家

指导，对学校艺体特色进行宣传，提高了教师艺体水

平，提升了幼儿艺体人文素养，促进学生德智体美劳

全面发展，师生满意度为 90%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

专家聘请费用标准
符合相关文

件规定
达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

专家聘请人数 =2.00(人) 2.00(人) 5.00 5.00

二胡专家指导次数 =30.00(次) 30.00(次) 5.00 5.00

笛子专家指导次数 =30.00(次) 30.00(次) 5.00 5.00

艺体特色课程宣传次数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

质量

指标

专家资质达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

专家指导内容
符合项目需

求
达成指标 5.00 5.00

艺体特色课程宣传方式 多样 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

专家授课及时性
及时（按课

程计划）
达成指标 5.00 5.00

艺体特色课程宣传完成时间 11月 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

参与专家指导师生人数 =185.00(人) 185.00(人) 5.00 5.00

艺体特色建设成果知晓率 提高 达成指标 5.00 5.00

教师艺体教育水平 提高 达成指标 10.00 10.00

幼儿乐器技能掌握度 提高

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
部分幼儿对乐器和乐

感熟练度有待提高



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学生满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

5.00 5.00

教师满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区爱里舍幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 9.66 4.64 4.64 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
9.66 4.64 4.64 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为进一步推动优秀教育人才柔性流动，实现优质教育资

源共享，根据我校人才培养工作发展规划和工作实际，

我校申报了 2024年人才柔性流动项目，借助专家团

队，围绕本园教育教学实践需求，解决教师教育实践中

面临的问题，不断改进教育教学行为，提高教师有效教

学能力，顺利完成二级复验的验收任务。以课题为抓

手，提升教师的专业素养，丰富和完善幼儿园特色课程

内容，彰显育人文化。

本年度，借助专家团队，围绕本园教育教学实践需

求，解决了教师教育实践中面临的问题，提升了教师

的专业素养，丰富和完善了幼儿园特色课程的内容。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

专家聘请费用标准
符合相关文

件规定
达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

人才攀升工作计划完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

聘请高级职称及以上专家人次 ≥5.00(人次) 5.00(人次) 5.00 5.00

培养教师人数 ≥10.00(人) 10.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
项目工作质量达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

时效

指标
教师培养到位及时性 11月前 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

对教师成长的培养效果 有效培养 达成指标 20.00 20.00

培养教师获区级及以上荣誉人数 ≥1.00(人) 1.00(人) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

受益教师满意度 ≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优


