
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区普通小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 19.00 17.68 17.68 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 19.00 17.68 17.68 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

   根据市委、市政府、区委、区政府、区教育局关于东西部协作和
对口支援工作的相关要求，结合我校实际，2024年我校与青海省果洛
州久治县民族寄宿制小学结对。我校始终围绕“当地所需，学校所能
”原则，紧扣人才帮扶工作重点,统筹协调，持续为对口帮扶地区强
化人才造血机制。及时制定完善本校东西部协作和对口支援年度工作
计划；加强对口帮扶工作信息传递和情况报告，及时向人事科报送对
口帮扶信息；深化与民族寄宿制小学结对工作，定期进行业务交流指
导，计划开展（1）面向校长及行政团队的学校管理培训；（2）组织
学科教学指导及科技艺术交流活动；（3）打造跨地域“成长共同体
”，实施家校合作联动的家庭教育指导与交流；（4）开展面向骨干
教师、青年教师的教育科研方法与课题指导；（5）提供教育教学物
资资助，提升校园信息化建设。我们将为帮扶学校发展当好参谋智囊

、提供技术支撑、培养人才，不断提升帮扶学校办学水平。
      "见习教师规范化培训基地

   为深入贯彻教育综合改革要求，进一步推进教师专业发展工作，
我校成为“十四五”嘉定区教师专业发展学校暨见习教师规范化培训
基地学校。我校旨在通过“尚”教育背景下的“勤诚教师”培育体
系，夯实新教师队伍的专业基础，整体提升新入职教师的素质与能

力，使见习教师在优秀的学科教学团队的浸润和专门的指导教师带教
的过程中，正确认识与适应教师角色，形成良好的教育教学行为规

范，强化教育教学实践能力，尽快胜任教师职初工作。

"    根据市委、市政府、区委、区政府、区教育局关于东西部协作
和对口支援工作的相关要求，结合我校实际，2024年我校与青海省果
洛州久治县民族寄宿制小学结对。我校始终围绕“当地所需，学校所
能”原则，紧扣人才帮扶工作重点,统筹协调，持续为对口帮扶地区
强化人才造血机制。2024年安排4名教师团队赴青海帮扶工作，开展
了丰富多彩的活动。1、郑靖晔老师是区自然学科的骨干教师，她本
次为五年级的同学们带去了科学示范课《海岸环境》。2、李朦老师
是区的学科新星，她为三年级的学生带去了道德与法治示范课《守规
则 要自觉》。3、章晓颖副校长为民族小学的的管理团队作了《五育
融合 智慧赋能 育时代新人》的讲座。4、浦盈艳老师为民族小学的
老师们作了《骨生双翼：打造涵养创新精神的科学教育新生态》的讲
座。学校继续深化与民族寄宿制小学结对工作，定期进行业务交流指
导，开展了（1）面向校长及行政团队的学校管理培训；（2）组织学
科教学指导及科技艺术交流活动；（3）打造跨地域“成长共同体

”，实施家校合作联动的家庭教育指导与交流；（4）开展面向骨干
教师、青年教师的教育科研方法与课题指导；（5）提供教育教学物
资资助，提升校园信息化建设。我们将为帮扶学校发展当好参谋智囊

、提供技术支撑、培养人才，不断提升帮扶学校办学水平。    
      ""见习教师规范化培训基地

   为深入贯彻教育综合改革要求，进一步推进教师专业发展工作，
我校成为“十四五”嘉定区教师专业发展学校暨见习教师规范化培训
基地学校。我校旨在通过“尚”教育背景下的“勤诚教师”培育体
系，夯实新教师队伍的专业基础，整体提升新入职教师的素质与能

力，使见习教师在优秀的学科教学团队的浸润和专门的指导教师带教
的过程中，正确认识与适应教师角色，形成良好的教育教学行为规

范，强化教育教学实践能力，尽快胜任教师职初工作。
   "

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标

对口支援项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 8.00 8.00

人才攀升项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 8.00 8.00

数量指标

对口支援工作计划完成率 =100(%) 100.00(%) 4.00 4.00

对口支援结对帮扶教师人数 ≥5(人) 4.00(人) 4.00 3.50
根据青海学校实际需要，我校安排
了4名教师赴青海开展帮扶工作，因
此在年中调减了预算13204元。

人才攀升工作计划完成率 =100(%) 100.00(%) 4.00 4.00



产出指标

人才攀升聘请高级职称及以上专家人次 ≥5(人次) 6.00(人次) 4.00 4.00

人才攀升培养教师人数 ≥10(人) 11.00(人) 4.00 4.00

质量指标

对口支援项目工作质量达标率 =100(%) 100.00(%) 4.00 4.00

人才攀升项目工作质量达标率 =100(%) 100.00(%) 4.00 4.00

时效指标

对口支援帮扶指导到位及时性 11月前 达成指标 3.00 3.00

人才攀升培训完成及时率 ≥98(%) 100.00(%) 3.00 3.00

效益指标
社会效益指

标

对口支援对当地教育事业的帮扶效果 有效帮扶 达成指标 10.00 9.50

人才攀升对教师成长的培养效果 有效培养 达成指标 10.00 9.50

人才攀升培养教师获区级以上荣誉人数 ≥1(人) 2.00(人) 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

对口支援帮扶学校满意度 ≥90(%) 95.00(%) 3.00 2.50

对口支援帮扶教师满意度 ≥90(%) 95.00(%) 3.00 2.50

人才攀升受益教师满意度 ≥90(%) 95.00(%) 4.00 3.50

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区普通小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 67.33 67.33 66.92 10.00 99.39 9.94

其中：当年财政拨款 67.33 67.33 66.92 - 99.39 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

学校通过后勤服务社会化的实施，聘用服务人员11人，聘用维修人员
1人，服务校园面积33665平方，计划工作完成率100%，服务质量考核
达标率100% 。物业能及时有效完成校园环境和校园设施设备的维护
工作，有效保证教育教学工作顺利开展。学生和教师满意度>=90%。

    本年度学校根据上级要求实施了后勤服务社会化，一整年聘用后
勤服务人员11名，其中维修人员1名；普通小学有两个校区，物业团
队服务校园总面积达到33665平方，实际工作完成率达到100%，物业
人员的服务质量达到预期效果，大大改善了校园环境以及对校园设施
设备的维护工作，有效保障了学校教育教学工作的顺利开展；学生和

教师满意度达到了90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
物业管理服务采购单价

不高于预算经
费

达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标

物业管理聘用服务人员数量 =11(人) 11.00(人) 5.00 5.00

物业管理聘用维修人员 =1(人) 1.00(人) 5.00 5.00

物业管理服务校园面积 =33665(平方)
33665.00(平

方)
5.00 5.00

物业管理计划工作完成率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量指标

物业管理服务质量考核达标率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

物业管理日常服务质量 符合要求 达成指标 5.00 5.00

物业管理工作人员出勤率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效指标 物业管理工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 4.80

效益指标
社会效益指

标

物业管理校园环境维护效果 干净整洁 达成指标 15.00 14.00

物业管理校园设施设备完好率 =100(%) 100.00(%) 15.00 14.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

物业管理学生、教师满意度 ≥90(%) 90.00(%) 10.00 9.80

总分 100.00 97.54

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 学生资助类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区普通小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 154.62 84.23 83.07 10.00 98.62 9.86

其中：当年财政拨款 154.62 84.23 83.07 - 98.62 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过对学生的资助，资助义务制学校教科书与作业本的受益学生
1860人，帮困组学补贴学生3人，午餐免费补贴373人，补贴小学一年
级新生《新华字典》318册，项目总成本控制在概算批复资金范围

内，受益学生满意度不低于90%。

    本年度学校根据资助要求，对义务制学校免费教科书与作业本的
受益学生人数实际达到1772名，资助帮困助学学生2名，学校资助学
生免费营养午餐人数331名，学校对一年级318名新生资助了每人一册
《新华字典》；资助项目总成本控制在概算批复资金范围内，受益学

生及家长满意度达到90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
学生资助项目总成本控制情况

控制在概算批
复资金范围内

达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标

学生资助义务制学校教科书与作业本 =1772.00(人) 1772.00(人) 5.00 5.00

学生资助帮困助学补贴 =2.00(人) 2.00(人) 5.00 5.00

学生资助午餐免费补贴 =331.00(人) 331.00(人) 5.00 5.00

学生资助小学一年级新生《新华字典》 =318(人) 318.00(人) 5.00 5.00

质量指标

学生资助资助金额准确率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

学生资助资助对象准确率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

学生资助午餐减免对象准确率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效指标 学生资助资助资金到位时间 2月前 达成指标 5.00 5.00

效益指标
社会效益指

标

学生资助小学教育公平程度 提升 达成指标 15.00 15.00

学生资助补助学生家庭经济压力减轻效
果

有效减轻 达成指标 15.00 14.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

学生资助受益学生满意度 ≥90(%) 90.00(%) 10.00 9.00

总分 100.00 97.86

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区普通小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 171.66 171.66 169.88 10.00 98.96 9.90

其中：当年财政拨款 171.66 171.66 169.88 - 98.96 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

       提高成员校办学效益和学区、集团整体办学水平，缩小区域
、校际教育发展差距，加快补齐教育发展短板，提升区域教育优质均

衡发展水平。
       推动学校主动承担社会责任，促进学生全面发展和快乐成

长，进一步提升课后服务质量，提高家长和社会满意度。
根据《嘉定区关于本区全面加强新时代语言文字工作的实施方案》
（嘉府办发【2021】58号），构建区域运行机制与保障体制，结合学
科教学和特点，选择“点”推进，借助“课”推进，提升学生阅读素

养和语言文字素养。
     推动育人方式变革，培育项目示范学校，优化区校课程领导力
提升的基本策略、方法和途径，促进区域的自主发展和学校自主发展

。
        以构建资源整合、中外融通、实验创新、智能供给的主题式
创新创意“擎”综合课程体系为目标，致力于激发学校和教师的创新
精神，培养具有深厚文化传承、极具人文关怀、富有科创精神、掌握
创新思维和现实问题解决能力的假定学子，不断提高课程的育人质量

。
        全面实施全员导师制工作，加强德育名师工作室建设，优化
德育干部的德育管理水平和能力，有效提升德育队伍专业素养和育人
水平，赋能区域德育队伍建设；重点关注提升德育干部家庭教育指导
管理能力，从学校家庭教育的整体架构、家庭教育指导队伍建设和家

长学校架构三个层面开展实践与研究。
       围绕“学校课程实施方案的编制、实施、评估与完善的区域
行动”和“依托深度教研指向核心素养的课堂教学设计的实践行动”
两大选题，破解政策落地难点，完善课程领导机制，推动育人方式变
革，培育项目示范学校，优化区校课程领导力提升的基本策略、方法

和途径，促进区域的自主发展和学校自主发展。
      嘉定区不断深化“创客135”行动计划，为本区域中小学科技
特色教育发展提供全方位服务，积极探索嘉定区科创人才培养新机
制，进一步提升嘉定区学生的创新素养、创新能力、提升教师的科创

教学水平，提升嘉定区科创教育在国内外的影响力。
按照国家和本市有关部署和要求，发挥市、区两级艺术教育委员会作
用，用好文教结合平台优势，整合高校优质资源，建立大中小学美育
协同育人机制，完善艺术项目布局，推进艺术人才培养模式创新。结
合民族文化传承创新教育，推进青少年民族文化培训系列活动，提升

中小学生艺术人文素养，促进德智体美劳全面发展。

"    2024学年学校的特色课程和教育内涵发展项目根据预定计划实
施，在成本控制、邀请专家的资质上按照要求严格执行，很好的完成
了本年度项目任务。     集团化项目：提高成员校办学效益和学区
、集团整体办学水平，缩小区域、校际教育发展差距，加快补齐教育

发展短板，提升区域教育优质均衡发展水平。    
    课后服务：推动了学校主动承担社会责任，促进学生全面发展和

快乐成长，进一步提升课后服务质量，提高家长和社会满意度。  
 慧雅阅读：根据《嘉定区关于本区全面加强新时代语言文字工作的
实施方案》（嘉府办发【2021】58号），构建区域运行机制与保障体
制，结合学科教学和特点，选择“点”推进，借助“课”推进，提升

学生阅读素养和语言文字素养。    
  课程领导力： 推动育人方式变革，培育项目示范学校，优化区校
课程领导力提升的基本策略、方法和途径，促进区域的自主发展和学

校自主发展。
    综合课程：以构建资源整合、中外融通、实验创新、智能供给的
主题式创新创意“擎”综合课程体系为目标，致力于激发学校和教师
的创新精神，培养具有深厚文化传承、极具人文关怀、富有科创精神
、掌握创新思维和现实问题解决能力的假定学子，不断提高课程的育

人质量。    
    队伍建设：全面实施全员导师制工作，加强德育名师工作室建
设，优化德育干部的德育管理水平和能力，有效提升德育队伍专业素
养和育人水平，赋能区域德育队伍建设；重点关注提升德育干部家庭
教育指导管理能力，从学校家庭教育的整体架构、家庭教育指导队伍

建设和家长学校架构三个层面开展实践与研究。    
   幸福课程： 围绕“学校课程实施方案的编制、实施、评估与完善
的区域行动”和“依托深度教研指向核心素养的课堂教学设计的实践
行动”两大选题，破解政策落地难点，完善课程领导机制，推动育人
方式变革，培育项目示范学校，优化区校课程领导力提升的基本策略

、方法和途径，促进区域的自主发展和学校自主发展。
    科技特色：嘉定区不断深化“创客135”行动计划，为本区域中
小学科技特色教育发展提供全方位服务，积极探索嘉定区科创人才培
养新机制，进一步提升嘉定区学生的创新素养、创新能力、提升教师

的科创教学水平，提升嘉定区科创教育在国内外的影响力。    
    艺术特色：按照国家和本市有关部署和要求，发挥市、区两级艺

术教育委员会作用，用好文教结合平台优势，整合高校优

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标

学区化集团化费用控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

课后服务项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

慧雅阅读项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

课程领导力总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

综合课程创造力项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

队伍建设总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00



幸福课程项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

科技特色项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

艺术特色项目总成本控制情况
控制在概算批
复资金范围内

达成指标 1.00 1.00

数量指标

学区化集团化专家指导
≥420.00(学

时)
420.00(学

时)
1.00 1.00

学区化集团化展示活动 =6(次) 6.00(次) 0.50 0.50

学区化集团化研训教共同体研修成果及
报告

=4.00(次) 4.00(次) 0.50 0.50

学区化集团化乒乓联盟活动 =2.00(次) 2.00(次) 0.50 0.50

课后服务益智类用品采购种类 =14(类) 14.00(类) 0.50 0.50

课后服务艺术类用品采购种类 =11(类) 11.00(类) 0.50 0.50

课后服务综合类用品采购种类 =11(类) 11.00(类) 0.50 0.50

课后服务体育类用品采购种类 =8(类) 8.00(类) 0.50 0.50

慧雅阅读阅读活动（2次） =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课程领导力课堂观察课时数 =20(课时) 20.00(课时) 0.50 0.50

课程领导力公开课 =4(课时) 4.00(课时) 0.50 0.50

课程领导力课程活动 =6(次) 6.00(次) 0.50 0.50

课程领导力学习材料购买 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课程领导力专家指导 =36(学时) 36.00(学时) 0.50 0.50

课程领导力视频拍摄 =4(次) 4.00(次) 0.50 0.50

综合课程创造力制作学习手册数量 =1310(册) 1310.00(册) 0.50 0.50

综合课程创造力组织开展课程特色实践
活动次数

=4(次) 4.00(次) 0.50 0.50

综合课程创造力组织开展课程特色实践
活动参与人数

=2000(人次)
2000.00(人

次)
0.50 0.50

综合课程创造力课程纲要、单元设计案 =10(份) 10.00(份) 0.50 0.50



产出指标

综合课程创造力专家指导课时 =27(学时) 27.00(学时) 0.50 0.50

综合课程创造力视频拍摄 =4(天) 4.00(天) 0.50 0.50

队伍建设组织德育干部专业培训次数 =10(次) 10.00(次) 0.50 0.50

队伍建设聘请专家人数 =2(人) 2.00(人) 0.50 0.50

队伍建设专家指导课时 =28(课时) 28.00(课时) 0.50 0.50

队伍建设拓展活动、研讨展示计划完成
率

=100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

幸福课程培养学生积极特质课程授课时
长

=200(课时)
200.00(课

时)
0.50 0.50

幸福课程组织开展心理健康月特色活动
次数

=10(次) 10.00(次) 0.50 0.50

幸福课程家庭教育指导课时 =60(课时) 60.00(课时) 0.50 0.50

科技特色开发课程数量 =2(套) 2.00(套) 0.50 0.50

科技特色专家指导课时 =120(课时)
120.00(课

时)
0.50 0.50

艺术特色教材采购、乐谱制作数量 =280(份) 280.00(份) 0.50 0.50

艺术特色戏剧剧本创作数量 =2(个) 2.00(个) 0.50 0.50

艺术特色外聘教师授课课时 =1010(课时)
1010.00(课

时)
0.50 0.50

艺术特色艺术展演次数 =10(次) 10.00(次) 0.50 0.50

学区化集团化项目计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 0.50 0.50

学区化集团化项目工作质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课后服务活动用品质量合格率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

慧雅阅读提升学生的阅读能力 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课程领导力课程教学质量达成率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课程领导力专家资质达标率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课程领导力课堂数据采集分析质量达成
率

=100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课程领导力学习材料质量
有助于开展研

究
达成指标 0.50 0.50



质量指标

课程领导力拍摄质量 优质 达成指标 0.50 0.50

课程领导力活动内容丰富性 丰富 达成指标 0.50 0.50

综合课程创造力手册制作质量 美观清晰 达成指标 0.50 0.50

综合课程创造力专家资质达标率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

综合课程创造力课程活动内容丰富性 丰富 达成指标 0.50 0.50

综合课程创造力活动视频拍摄 优质 达成指标 0.50 0.50

队伍建设专家资质达标率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

队伍建设培训指导内容 符合实际需求 达成指标 0.50 0.50

队伍建设拓展活动、研讨展示质量 公众号发布 达成指标 0.50 0.50

幸福课程专家资质达标率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

幸福课程授课内容 符合实际需求 达成指标 0.50 0.50

幸福课程特色活动内容丰富性 丰富 达成指标 0.50 0.50

科技特色课程内容质量 符合采购需求 达成指标 0.50 0.50

科技特色专家资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 0.50 0.50

艺术特色教材、乐谱质量 符合课程要求 达成指标 0.50 0.50

艺术特色剧本创作质量 达到合同约定 达成指标 0.50 0.50

艺术特色外聘教师资质达标率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

学区化集团化项目完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 0.50 0.50

课后服务活动用品到位时间 3月 达成指标 0.50 0.50

慧雅阅读阅读活动开展时间 2024年11月前 达成指标 0.50 0.50

课程领导力课堂观察课时完成时间 2024年11月 达成指标 0.50 0.50

课程领导力专家指导及时性 及时 达成指标 0.50 0.50

课程领导力公开课完成时间 2024年11月 达成指标 0.50 0.50



时效指标

课程领导力课程活动完成及时性 及时 达成指标 0.50 0.50

课程领导力项目完成及时率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

综合课程创造力手册制作完成时间 1月 达成指标 0.50 0.50

综合课程创造力专家指导及时性 及时 达成指标 0.50 0.50

综合课程创造力活动拍摄制作 及时 达成指标 0.50 0.50

综合课程创造力活动完成时间 11月 达成指标 0.50 0.50

队伍建设培训指导工作完成及时率 =100(%) 100.00(%) 0.50 0.50

队伍建设拓展活动、研讨展示到位时间 12月前 达成指标 0.50 0.50

幸福课程培养学生积极特质课程授课完
成时间

6月 达成指标 0.50 0.50

幸福课程特色活动完成时间 6月 达成指标 0.50 0.50

幸福课程专家指导及时性 及时 达成指标 0.50 0.50

科技特色课程资源到位时间 1月 达成指标 0.50 0.50

科技特色专家指导及时性 及时 达成指标 0.50 0.50

艺术特色教材采购、乐谱制作完成时间 1月 达成指标 0.50 0.50

艺术特色剧本创作完成时间 1月 达成指标 0.50 0.50

艺术特色授课及时性 符合课程计划 达成指标 0.50 0.50

学区化集团化研训教共同体研修效果 持续发展 达成指标 0.80 0.70

学区化集团化对教师成长的培养效果 有效培养 达成指标 0.80 0.70

课后服务新购活动用品投入使用率 =100(%) 100.00(%) 0.80 0.70

课后服务参与课后服务学生人数 =1966(人) 1966.00(人) 0.80 0.70

课后服务学生课后活动充实性 进一步提升 达成指标 0.80 0.70

课后服务保障课后活动保障效果 有效保障 达成指标 0.80 0.70

慧雅阅读培养儒雅的“乐乐小书童” =100(%) 100.00(%) 0.80 0.70



效益指标
社会效益指

标

课程领导力课堂观察数据使用率 =100(%) 100.00(%) 0.80 0.70

课程领导力覆盖学科教师率 =100(%) 100.00(%) 0.80 0.70

课程领导力课堂观察要素设计 基本完善 达成指标 0.80 0.70

课程领导力学生课堂学习成效 有效提升 达成指标 0.80 0.70

课程领导力学校课程架构 优化提高 达成指标 0.80 0.70

综合课程创造力活动手册投入使用率 =100(%) 100.00(%) 0.80 0.70

综合课程创造力学校综合课程设计与实
施

得以提高 达成指标 0.80 0.70

综合课程创造力学生学习兴趣培养效果 有效培养 达成指标 0.80 0.70

队伍建设德育干部管理水平 提升 达成指标 0.80 0.70

队伍建设培育区优秀德育工作者人数 =14(人) 14.00(人) 0.80 0.70

队伍建设本校荣誉德育干部比例 提升 达成指标 0.80 0.70

队伍建设优秀基地学校评定结果 达标 达成指标 0.80 0.70

队伍建设形成管理案例 =14(篇) 14.00(篇) 0.80 0.70

队伍建设对德育干部培训指导工作的保
障效果

有效保障 达成指标 1.00 0.90

幸福课程参与课程学生人数 =876(人) 876.00(人) 1.00 0.90

幸福课程参与特色活动人次 =1966(人次)
1966.00(人

次)
1.00 0.90

幸福课程学生幸福生活能力培养效果 有效培养 达成指标 1.00 0.90

幸福课程教师专业素养提升效果 有效提升 达成指标 1.00 0.90

科技特色参与课程师生人数 =60(人) 60.00(人) 1.00 0.90

科技特色教师科创教学水平 提高 达成指标 1.00 0.90

科技特色学生科创综合能力 提升 达成指标 1.00 0.90

科技特色学生参加科创活动积极性 提高 达成指标 1.00 0.90

艺术特色参与课程学生人数 =1100(人) 1100.00(人) 1.00 0.90



艺术特色学校艺术课程实施保障效果 有效保障 达成指标 1.00 0.90

艺术特色学生艺术人文素养 提高 达成指标 1.00 0.90

艺术特色学校艺术课程实施成果知晓率 提高 达成指标 1.00 0.90

学区化集团化对学生发展的培养效果 有效培养 达成指标 1.00 0.90

满意度指标
服务对象满
意度指标

课后服务学生、教师满意度 ≥90(%) 90.00(%) 1.00 0.90

慧雅阅读学生、家长满意度 =100(%) 100.00(%) 1.00 0.90

课程领导力学生、家长、教师满意度 ≥90(%) 90.00(%) 0.80 0.70

综合课程创造力学生、家长、教师满意
度

≥95(%) 95.00(%) 0.80 0.70

队伍建设参训德育干部满意度 ≥90(%) 90.00(%) 0.80 0.70

队伍建设学校管理方满意度 ≥90(%) 90.00(%) 0.80 0.70

幸福课程学生、家长、教师满意度 ≥90(%) 90.00(%) 0.80 0.70

科技特色师生满意度 ≥90(%) 90.00(%) 0.80 0.70

艺术特色学生、家长满意度 ≥90(%) 90.00(%) 0.80 0.70

学区化集团化受益学生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 0.80 0.70

学区化集团化受益教师满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 0.80 0.70

学区化集团化受益家长满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 0.80 0.70

总分 100.00 95.30

评分等级 优
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