
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 163.31 163.17 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 163.31 163.17 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
不超 达成指标 10.00 10.00

≥16.00(人) 16.00(人) 3.00 3.00

=3.00(人) 3.00(人) 3.00 3.00

=3.00(人) 3.00(人) 3.00 3.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

4.00 4.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

4.00 4.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

3.00 3.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

3.00 3.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

4.00 4.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

4.00 4.00

符合合同约定 达成指标 3.00 3.00

及时 达成指标 3.00 3.00

及时 达成指标 3.00 3.00

卫生整洁	 达成指标 4.00 4.00

≥38000.00(平
方)

38000.00(平
方)

4.00 4.00

产出指标

时效指标

社会效益指
标

效益指标

数量指标

质量指标

教育教学环境维护保障效果		

建筑环境整洁面积		

宿管服务质量考核达标率		

故障报修响应时间		

保洁工作完成及时性		

宿管工作完成及时性		

年度
总体
目标 完成预算

按项目要求，2024年学校物业社会化管理完成全校保洁、基础维修、宿
管、会务等物业内容。基本达到预算目标。

聘用保洁人数		

聘用维修人数		

聘用宿管人数		

保洁服务工作完成率		

维修服务工作完成率		

宿管服务工作完成率		

保洁服务质量考核达标率		

维修服务质量考核达标率		

执行率(%)

163.17 100.00

163.17 100.00

三级指标 偏差原因分析及改进措施

物业费用不超总资金		

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区第二中学

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数



=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

4.00 4.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

4.00 4.00

=100.00(百分
率)

100.00(百分
率)

4.00 4.00

健全 达成指标 4.00 4.00

充足 达成指标 3.00 3.00

充足 达成指标 3.00 3.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥90.00(百分
率)

90.00(百分
率)

10.00 10.00

100.00 100.00

年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 30.00 30.00 10.00 9.99

其中：当年财政拨款 30.00 30.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=60000.00(元)
59698.00(元

)
10.00 9.90

=240000.00(元)
240000.00(

元)
10.00 10.00

≥20.00(个) 20.00(个) 5.00 5.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

社会效益指
标

效益指标

可持续影响
指标

服务人员队伍规模充足性		

专业服务人员充足性		

设备完好率		

设施良好运行率		

物业常态化管理机制		

系统故障（设备问题）有效解决率		

总分

评分等级 优

师生满意度		

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区第二中学

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

29.97 99.90

29.97 99.90

0.00 0.00

0.00 0.00

三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标

见习教师规范化培训
按实支出，完成预期目标，节余小

部分资金。

人才柔性流动

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

我校迫切需要加强对中青年教师的培养。从2021学年起，学校每年扩
招二个班级需增招教师，加上自然退休与调出因素，学校每年应招教
师不少于15人，二年招聘教师达30人。新进教师以中青年教师为主，
为确保我校健康发展，因此，迫切需要实施中青年骨干教师培养工程

。
学校评为市特色高中，二年后市特色高中复评，为此必须进一步加强
学科教师的“特色教学”能力培养，而“特色教学”的主力军是中青

年骨干教师，因此，迫切需要实施中青年骨干教师培养工程。
学校师资结构呈现阶梯断层式现状，一批老教师即将退休，近两年将
大量涌进近30余人新教师，出现教师年轻化，此时青年教师的培养更
为重要，他们是中坚力量，是专业发展的关键期，为确保学校持续发

展，因此，迫切需要实施中青年骨干教师培养工程。

根据项目目标，实际对片区见习教师进行了规范化培训，对学校中青年
骨干教师进行了标准化培训。聘请了多人次的高级职称及以上专家进行

了指导和讲座，完成了培训要求的各项任务，达到了预期目标。

产出指标

数量指标

培养教师人数

人才攀升工作计划完成率	



≥17.00(人次) 17.00(人次) 10.00 10.00

质量指标
=100.00(百分

率)
100.00(百分

率)
5.00 5.00

时效指标 ≤11.00(月) 11.00(月) 5.00 5.00

≥1.00(人) 3.00(人) 15.00 15.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥90.00(百分
率)

90.00(百分
率)

10.00 10.00

100.00 99.89

年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 205.00 333.15 10.00 9.93

其中：当年财政拨款 205.00 333.15 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

效益指标
社会效益指

标

培养教师获区级及以上荣誉人数	

对教师成长的培养效果	

产出指标

数量指标

聘请高级职称及以上专家人次	

项目工作质量达标率

教师培养到位及时性	

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

受益教师满意度	

总分

评分等级 优

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区第二中学

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

330.89 99.32

330.89 99.32

0.00 0.00

0.00 0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

上海市嘉定区第二中学是上海市特色普通高中、上海市提升中小学
（幼儿园）课程领导力行动研究（第四轮）项目区种子校。学校坚持
“文化立校，格物修身”办学理念，并将“崇实求新、格物修身”作
为“十四五”期间学校办学的核心理念，深化发展“融合人文的科技
教育”办学特色，在教育教学改革新形势下，为进一步深入落实双新
推进，深化学校特色发展，学校以“指向五育融合的特色普通高中课
程体系建设与实践研究”为重点工作，需要进一步加强充实课程基地
、丰富提质特色课程，方能把学校建设成为特色更加鲜明，整体质量

高位稳定的上海市优质特色高中。
二、重点内容

1.改进实施特色选修课程。进一步发展学校基于高中生创新素养培育
的HEMST课程体系，发展实施《无人机技术实践》《未来工程师》《科

创大赛课程》等特色选修课程。
2.深化区域科研院所共建。邀请科研院所专家继续指导创新实验室建
设，指导学校特色课程建设，为师生开设“未济大讲堂”，设计对接

科研院所的电磁波、红外科学、无机材料、光学特色课程。
3.更新必修学科融合指南。根据新课标、新教材，结合学科特点和办

学特色，重新编制相关学科融合指南。
4.构建学科校本作业体系。根据新课标、新教材，设计各年级各学科

校本作业并进行印制和使用。
5.开展英语听说词汇教学改革。在2023年高中英语写作系统性整合教
学的行动研究内涵项目建设的基础上，进一步深化数字化场景转型与

教学实践的相结合，改进英语听说和词汇的教学与训练。
以上1.2.5项内容在2023年有同类项目，均在有序推进中，项目执行情

况良好。

实际完成情况如下：
1.完成特色选修课程。进一步发展学校基于高中生创新素养培育的

HEMST课程体系，完成《无人机技术实践》《未来工程师》《科创大赛
课程》等特色选修课程。

2.完成区域科研院所共建。邀请了科研院所专家指导创新实验室建设，
指导学校特色课程建设，为师生开设“未济大讲堂”，电磁波、红外科

学、无机材料、光学特色课程。
3.更新了必修学科融合指南。根据新课标、新教材，结合学科特点和办

学特色，重新编制相关学科融合指南。
4.构建了学科校本作业体系。根据新课标、新教材，设计各年级各学科

校本作业并进行印制和使用。
5.开展了英语听说词汇教学改革。在2023年高中英语写作系统性整合教
学的行动研究内涵项目建设的基础上，2024年进一步深化数字化场景转

型与教学实践的相结合，改进了英语听说和词汇的教学与训练。



一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

经济成本指
标

=3331490.00(元
)

3308896.12(
元)

5.00 4.90

社会成本指
标

符合相关文件规
定

达成指标 5.00 5.00

=10.00(门) 10.00(门) 2.00 2.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

2.00 2.00

=40.00(个) 40.00(个) 2.00 2.00

≥350.00(课时)
350.00(课

时)
2.00 2.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

2.00 2.00

=5.00(项) 5.00(项) 2.00 2.00

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

2.00 2.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

2.00 2.00

符合项目要求 达成指标 2.00 2.00

符合项目要求 达成指标 2.00 2.00

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

符合项目要求 达成指标 2.00 2.00

10月 达成指标 2.00 2.00

10月 达成指标 2.00 2.00

12月 达成指标 2.00 2.00

12月 达成指标 2.00 2.00

12月 达成指标 2.00 2.00

12月 达成指标 2.00 2.00

≥300.00(人) 300.00(人) 4.00 4.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

3.00 3.00

提升 达成指标 3.00 3.00

三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本指标

课程开发等
实际执行后完成预期目标，节余小

部分资金。

专家聘请费用标准

产出指标

数量指标

特色课程开发数量

课程资源采购计划完成率

专家聘请人数		

专家指导课时		

课程成果展示计划完成率		

特色课程开发数量		

课程资源采购计划完成率		

课程成果展示计划完成率		

质量指标

特色课程资源验收通过率

专家资质达标率		

专家指导内容		

课程成果展示内容		

特色课程资源验收通过率		

课程成果展示内容		

时效指标

特色课程开发完成时间

课程资源到位时间

专家指导完成时间

课程成果展示完成时间

特色课程开发完成时间		

课程资源到位时间		

效益指标
社会效益指

标

参加课程学生人数

课程资源投入应用率

本校特色课程实施效果社会知晓率



完善 达成指标 4.00 4.00

=100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

≥300.00(人) 300.00(人) 4.00 4.00

提升 达成指标 4.00 4.00

完善 达成指标 4.00 4.00

≥90.00(%) 90.00(%) 2.00 2.00

≥90.00(%) 90.00(%) 3.00 3.00

≥90.00(%) 90.00(%) 2.00 2.00

≥90.00(%) 90.00(%) 3.00 3.00

100.00 99.83

年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 62.44 62.44 10.00 9.05

其中：当年财政拨款 62.44 62.44 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
=624430.00(元)

565005.00(
元)

10.00 9.50

=1.00(台) 1.00(台) 2.00 2.00

=9.00(平方) 9.00(平方) 2.00 2.00

=36.00(平方) 36.00(平方) 2.00 2.00

=4.00(台) 4.00(台) 2.00 2.00

=13.00(台) 13.00(台) 2.00 2.00

=3.00(台) 3.00(台) 2.00 2.00

=5.00(套) 5.00(套) 4.00 4.00

=1.00(套) 1.00(套) 4.00 4.00

质量指标
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00

参加课程学生人数		

本校特色课程实施效果社会知晓率		

高中特色课程体系		

满意度指标
服务对象满
意度指标

教师满意度

学生满意度

教师满意度		

学生满意度		

效益指标
社会效益指

标

高中特色课程体系

课程资源投入应用率		

（2024年度）

项目名称 专用设备购置

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区第二中学

总分

评分等级 优

财政项目支出绩效自评表

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2024年嘉定二中申请以下设备添置项目：（1）厨房设备，部分厨房设
备使用多年，老化严重，经常维修，需要更新。（2）宿舍食堂的热水
系统，目前使用的太阳能电加热热水系统已经老化，其中太阳能部分
已经失效，紧靠电加热维持，电费开支较大。为经济适用，保障学生
宿舍和食堂的热水正常使用，消除安全隐患，申请使用以空气能为

主，电加热（或太阳能）为辅的热水系统。

完成全年设备采购任务。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

56.50 90.48

56.50 90.48

0.00 0.00

0.00 0.00

木面工作台		

宿舍热水系统采购数量		

食堂热水系统采购数量		

三级指标 偏差原因分析及改进措施

采购成本
完成采购任务，按实支付，节约资
金，但未及时调减预算。今后及时

结余资金及时调减。

鼓风单炒单尾灶		

脱排油烟罩		

不锈钢风管		

6层送餐推车		

双层栅板工作台		

新购设施设备质量合格率

产出指标

数量指标



时效指标 ≤8.00(月) 8.00(月) 10.00 10.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

=100.00(百分
比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

100.00 98.55

实施单位

0年初预算数全年预算数全年执行数分值 执行率 得分

年度资金总额 50 50 48.266 10 96.53% 9.65

  其中：当年财政拨款 50 50 48.266 - 96.53% -

        上年结转资金 0 0 0 - 0 -

        其他资金 0 0 0 - 0 -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值实际完成值分值 得分

偏差原
因分析
及改进
措施

成本指标 经济成本指标
体育“一
条龙”建
设专项

=500000.0
0（元）

482660.
00(元)

10 10

按实支
出，完
成预期
目标，
节余小
部分资

金

日常训练
计划完成
率

=100.00
（百分
比）

100.00
（百分
比）

4 4 0

体育设施
设备采购
计划完成
率

=100.00
（百分
比）

100.00
（百分
比）

4 4 0

专家指导
次数

=20.00
（人次）

20.00
（人
次）

4 4 0

赛事承办
次数

=3.00
（次）

3.00
（次）

4 4 0

日常训练
内容

符合项目
需求

达成指
标

4 4 0

专家指导
内容

符合项目
需求

达成指
标

4 4 0

体育设施
设备质量
合格率

=100.00
（百分
比）

100.00
（百分
比）

4 4 0

日常训练
完成及时
性

及时
达成指
标

3 3 0

专家指导
完成时间

12月
达成指
标

3 3 0

学校满意度		

总分

评分等级 优

新购设施设备到位时间		

效益指标
社会效益指

标

新购设施设备投入使用率

对课程实施的保障效果		

产出指标

项目资金
（万元）

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

按计划聘请教练进行日常训练，采购训练服装、 根据项目年度总体目标，实际

财政项目支出绩效自评表
项目名称 学校体育卫生艺术科普国防教育专项

主管部门 上海市嘉定区教育局 上海市嘉定区第二中学

绩效指
标

产出指
标

数量指标

质量指标

时效指标



赛事完成
时间

12月
达成指
标

3 3 0

体育设施
设备到位
时间

9月
达成指
标

3 3 0

日常训练
物资投入
使用率

=100.00
（百分
比）

100.00
（百分
比）

10 10 0

对体育训
练实施的
保障效果

有效保障
达成指
标

10 10 0

赛事成绩 获得奖项
达成指
标

10 10 0

学生满意度
=90.00
（百分
比）

90.00
（百分
比）

5 5 0

学校满意度
=90.00
（百分
比）

90.00
（百分
比）

5 5 0

100 99.65 0总分

评分等级

优（90含-100分）

□良（80含-90分）
□中（60含-80分）
□差（60分以下）

绩效指
标

产出指
标

时效指标

0 社会效益指标

满意度
指标

服务对象满意度
指标


