
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区领峯幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 24.87 32.37 32.31 10.00 99.81 9.98

其中：当年财政

拨款
24.87 32.37 32.31 - 99.81 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

   通过第三方物业服务公司提供的规范、专业的物业服
务，切实做好学校各项后勤保障工作，从而不断提升我

园后勤管理工作水平，为师生营造一个舒适、整洁、安

全的教育教学氛围。

   切实做好学校各项后勤保障工作，从而不断提升我
园后勤管理工作水平，为师生营造一个舒适、整洁、

安全的教育教学氛围。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总成本控制情况
控制在预算

资金范围内
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
后勤服务实施面积

=7523.10(平
方米)

7523.10(平
方米)

10.00 10.00

质量

指标
后勤服务质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
后勤服务完成时间 12月底 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

校园环境整洁性 提升 达成指标 10.00 10.00

幼儿园各类设施、设备有效运行

性
提升 达成指标 10.00 10.00

幼儿园各类活动后勤保障效果 有效满足 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学生资助类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区领峯幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.40 0.64 0.61 10.00 95.31 9.53

其中：当年财政

拨款
0.40 0.64 0.61 - 95.31 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

  为了更好的推进学校资助工作，提升学前教育阶段学
生补助工作，更好的服务于教育教学。

下半年资助幼儿增加至 5名，均已享受资助，家长满

意。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

餐费
=12.00(元/
人/天)

12.00(元/人
/天)

5.00 5.00

代办性服务费
=135.00(元/
人/学期)

135.00(元/
人/学期)

5.00 5.00

城镇居保医疗保险费
按上级规定

标准执行
达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标
发放补贴人次 =5.00(人) 5.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

补贴审核及发放规范性 符合规范 达成指标 10.00 10.00

补贴发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
补贴发放时间

2024年 12

月前
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障程度 有效保障 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

补贴政策健全性 健全 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

师生满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 99.53

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 专用设备购置

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区领峯幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 90.89 82.75 82.75 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
90.89 82.75 82.75 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

上海市嘉定区领峯幼儿园于 2022年 9月开园，至 2024
年继续逐年开设其他年龄段的班级，新开班级拟定 6
个，增加新生约 180名左右。故申请添置后勤设备、班

级教室、幼儿、教师用品等的设施设备材料。同时，为

推进幼儿素质教育，进一步完善和优化室内外的设施设

备，发挥其对幼儿积极认知、探索的教育功能，保障教

学一日活动的正常有序开展，使广大家长及师生满意率

达到 90%以上。

新开班级 4个，增加新生约 130名左右，项目调减
8.14万元。申请添置后勤设备、班级教室、幼儿、教

师用品等的设施设备材料。同时，为推进幼儿素质教

育，进一步完善和优化室内外的设施设备，发挥其对

幼儿积极认知、探索的教育功能，保障教学一日活动

的正常有序开展，使广大家长及师生满意率达到 90%

以上。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总成本控制情况

控制在概算

批复资金范

围内

达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
设备购置完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
设备验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
设备验收及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

专款专用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

社会

效益

指标

设备使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

设备维护人员配备健全 配备健全 达成指标 10.00 10.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师、家长、幼儿满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区领峯幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 62.00 89.64 88.67 10.00 98.91 9.89

其中：当年财政

拨款
62.00 70.06 69.09 - 98.61 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 19.58 19.58 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

统筹规划各类幼儿园发展，将每一所幼儿园办成办园管

理规范有序、教师队伍素质优良、保育保教质量较高、

幼儿身心健康发展的高质量幼儿园，满足人民群众对学

前教育内涵质量的新要求。

坚持幼儿发展优先理念，重视对幼儿园课程环境建设的

顶层规划，推动各园根据学前教育三大指南精神，结合

课程改革要求和幼儿园办园实情，从“每个空间让儿童

走得进、每处场景成为儿童乐园”视角进行园内户外环

境资源打造，助推学前教育科学化、高品质发展。

坚持幼儿发展优先理念，重视对幼儿园课程环境建设

的顶层规划，推动各园根据学前教育三大指南精神，

结合课程改革要求和幼儿园办园实情，从“每个空间

让儿童走得进、每处场景成为儿童乐园”视角进行园

内户外环境资源打造，助推学前教育科学化、高品质

发展。

本着幼儿发展优先理念，重视对幼儿园课程建设的顶

层规划，推动我园根据学前教育三大指南精神，结合

课程改革要求和幼儿园办园实情，从“每个空间让儿

童走得进、每处场景成为儿童乐园”视角进行园内课

程资源打造，助推学前教育科学化、高品质发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目总成本控制情况

控制在预算

批复资金范

围内

达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

项目配置完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

设施工程完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

项目完成合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

设施验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

设施验收及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

课程资源到位时间 3-11月 达成指标 5.00 5.00

效益

指标
社会

效益

指标

幼儿发展提升效果 有效提高 达成指标 5.00 5.00

新投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

对保教工作的保障效果 有效保障 达成指标 5.00 5.00

学校办学水平提升效果 有效提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

设施维护人员配备健全 配备健全 达成指标 5.00 5.00

资产常态化管理机制 健全 达成指标 5.00 5.00



响指

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师、家长、幼儿满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.89

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 校舍维修（100万元以下）（教育）

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区领峯幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 7.29 7.29 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 7.29 7.29 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为进一步推动校园文化建设，打造高质量园所，根据我

园工作发展规划和教育教学实际，我校申报了 2024年

领峯幼儿园温宿路部维修项目，旨在助推温宿路部更好

地发展，丰富幼儿园文化，呈现幼儿更多的活动经历与

体验，丰富教工的生活，激发全员主动性，助力幼儿园

高质量办园。

温宿路部维修工程及时完成，保证幼儿正常开展活

动，有效助推温宿路部更好地发展，丰富幼儿园文

化，呈现幼儿更多的活动经历与体验，丰富教工的生

活，激发全园主动性，助力幼儿园高质量办园。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

投入成本总额
≤72914.00

(元)
72914.00

(元)
15.00 15.00

产出

指标

数量

指标
温宿路维修工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
项目工作质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
维修完成及时性 9月底前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

对校园环境的核心提升 达标 达成指标 15.00 15.00

辐射人群 全员 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

社会满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区领峯幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.76 5.76 5.76 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
5.76 5.76 5.76 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为进一步推动优秀教育人才柔性流动，实现优质教育资

源共享，根据我校人才培养工作发展规划和工作实际，

我校申报了 2024年人才柔性流动项目，旨在通过聘请

专家指导，培育优秀教师，为创建“教育强校”提供教

育人才支持系统。

为进一步推动优秀教育人才柔性流动，实现优质教育

资源共享，根据我校人才培养工作发展规划和工作实

际，我校邀请了人才柔性流动项目，旨在通过聘请专

家指导，培育优秀教师，为创建“教育强校”提供教

育人才支持系统。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

专家费实际支出标准
不高于 1000
元/课时

达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

人才攀升工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

聘请高级职称及以上专家人次 ≥5.00(人) 21.00(人) 5.00 5.00

培养教师人数 ≥10.00(人) 42.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
项目工作质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
教师培养到位及时性 11月前 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

对教师成长的培养效果 有效培养 达成指标 15.00 15.00

培养教师获区级及以上荣誉人数 ≥1.00(人) 1.00(人) 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益教师满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


