
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 医疗补助类

主管部门 上海市嘉定区新成路街道（汇总） 实施单位
上海市嘉定区新成路街道社区

事务受理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.00 2.00 1.99 10.00 99.50 9.95

其中：当年财政

拨款
2.00 2.00 1.99 - 99.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于国家行政机关及事业单位的在职人员和退休人员的

住院、急诊观察室、门诊大病及家庭病床个人自负医疗

费的补助，该项目属于：一般项目。

全年用于国家行政机关及事业单位的在职人员和退休

人员的住院、急诊观察室、门诊大病及家庭病床个人

自负医疗费共计 19977.68元，执行率为 99.5%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

医疗费补助发放标准
按文件依据

发放
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
医疗费补助的享受率 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
医疗费补助发放准确率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

受补助人员有效投诉及信访事件

发生率
未发生 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受补助人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.95

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 其他人员经费

主管部门 上海市嘉定区新成路街道（汇总） 实施单位
上海市嘉定区新成路街道社区

事务受理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.60 1.35 1.35 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1.60 1.35 1.35 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于劳动关系协调员工作经费（工作服），每两年做一

次，2000/次，涉及劳动关系协调员 8人，涉及费用
16000元。该项目属于：一般项目。

用于支付劳动关系协调员工作经费（工作服）13460
元，执行率为 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

劳动关系协调员工作服制作单价 ≤2000.00(元) 1682.50(元) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
劳动关系协调员人数 ≤8.00(个) 8.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
工作服质量合格 合格 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

劳动关系协调员着装统一 满意 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

劳动关系协调员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 社工人员经费

主管部门 上海市嘉定区新成路街道（汇总） 实施单位
上海市嘉定区新成路街道社区

事务受理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.50 9.74 9.74 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
10.50 9.74 9.74 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

受理中心工作人员工作经费（工作服）每两年一

次，3000元，涉及中心人员 35人。该项目属于：一般

项目。

用于支付受理中心工作人员工作经费（工作服）97440
元，执行率为 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

受理中心工作服制作单价 ≤3000.00(元) 2952.72(元) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
受理中心工作人员人数 ≤35.00(个) 33.00(个) 20.00 20.00

质量

指标
工作服质量合格 合格 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

受理中心工作人员着装统一 满意 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受理中心工作人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 就业支持类

主管部门 上海市嘉定区新成路街道（汇总） 实施单位
上海市嘉定区新成路街道社区

事务受理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 88.00 76.50 74.25 10.00 97.05 9.71

其中：当年财政

拨款
88.00 76.50 74.25 - 97.05 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 一、用于支付促进就业专项费用 63万元。其中：技能
培训补贴 50万元（涉及补贴性职业技能培训 2000人
次、等级工培训 150 人次、企业新型学徒制培训 10
人、高级工及以上 80 人次（其中技师及以上 15 人
次））、招聘洽谈会 13万元（春季洽谈会 7万元、秋
季洽谈会 4万元、援助月活动 1万元、高校毕业生专场
1万元）。该项目属于：一般项目。
     二、用于支付职业技能大赛参赛人员误工费及学员
的培训费用 25万元。参加人员不少于 50人。该项目属

于：一般项目。

用于技能培训补贴 448010 元、招聘洽谈会 127028

元、用于支付职业技能大赛参赛人员误工费及学员的

培训费用 166734元、就业服务站建设及“有嘉客栈”
项目运行经费等 800元，共计 742572元，执行率为
97.05%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

促进就业及职业技能大赛费用控

制情况

不高于 88万

元
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
组织技能培训人次

≥2280.00(人
次)

2549.00(人
次)

20.00 20.00

质量

指标
技能培训人员考核通过率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

技能水平提升效果 有所提升 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受培训人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.71



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 活动经费

主管部门 上海市嘉定区新成路街道（汇总） 实施单位
上海市嘉定区新成路街道社区

事务受理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 7.93 7.93 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 7.93 7.93 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成“蓝天下的至爱”慈善募捐答谢会暨“新成公益

行”倡议书签约仪式活动。

用于“蓝天下的至爱”慈善募捐答谢会暨“新成公益

行”倡议书签约仪式活动 79336元，执行率为 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

开展活动经费 <8.00(万元) 7.93(万元) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
捐款数额 ≥30.00(万元) 32.56(万元) 20.00 20.00

质量

指标
慈善活动反响 良好 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

慈善活动影响力 正能量传递 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参会人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 社会福利救助类

主管部门 上海市嘉定区新成路街道（汇总） 实施单位
上海市嘉定区新成路街道社区

事务受理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 136.29 77.64 69.57 10.00 89.60 8.96

其中：当年财政

拨款
136.29 71.03 62.96 - 88.63 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 6.61 6.61 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

     一、用于社会救助专项 113.06 万元：1、临时救助

63.96 万元（支出型贫困 5 万元；应急专项 14 万元；综

合帮扶 2 万元；慈善项目：6 万元；节日补助 36.96 万

元）；2、其他救助：4.1 万元（安徽一次性补贴 3.8 万

元，其他 0.3 万元）；3、医疗救助：45 万元（门急诊

医疗救助 25 万元、住院医疗救助 18 万元、居保个人缴

费补助（零星）1 万元、门急诊起付线补助 1 万元）。

该项目属于：一般项目。

       二、用于劳动保障各类补贴 25.93 万元：1、安徽回

沪人员：5.3 万元（预算内 2.6 万元，预算外 2.7 万

元）2、镇保退休人员：18.52 万元 3、农村养老人员差

额补贴：0.11 万元 4、历史遗留问题人员补贴：2 万元 

。该项目属于：一般项目。

用于社会救助 224960 元、用于医疗救助 264068.95
元、用于劳动保障各类补贴 206756.5 元，共计

695785.45 元，执行率为 89.6%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

补贴发放标准
按文件依据

发放
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
发放补贴人次

≥800.00(人
次)

993.00(人
次)

10.00 10.00

质量

指标

补贴审核及发放规范性 符合规范 达成指标 10.00 10.00

补贴发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

上述人员保障程度 有效保障 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

补贴政策健全性 健全 达成指标 10.00 10.00



标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受补贴人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.96

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 租赁费

主管部门 上海市嘉定区新成路街道（汇总） 实施单位
上海市嘉定区新成路街道社区

事务受理服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 62.50 62.40 62.39 10.00 99.98 10.00

其中：当年财政

拨款
62.50 62.40 62.39 - 99.98 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于支付受理中心办公用房房租及物业费。中心面积为

757.73平方米，涉及房租费 61.1万元及物业费 1.4万

元。该项目属于：一般项目。

支付受理中心办公用房房租费 623991 元，执行率
99.98%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

受理中心办公用房租赁费
≤625000.00

(元)
623991.00

(元)
20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
受理中心办公用房面积

=757.73(平
方米)

757.73(平方
米)

20.00 20.00

质量

指标
服务质量达标率 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

受理中心办公区域环境卫生整洁 整洁 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

办公人员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


