
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宣传经费

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位 上海市嘉定区人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4.25 4.21 10.00 99.05 9.91

其中：当年财政

拨款
0.00 4.25 4.21 - 99.05 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好市区两级人才政策宣传、政策解读及人才服务宣传

工作，形成线上线下联动、立体式宣传模式，营造“嘉

倍爱才 定不负来”的浓厚氛围。

2024 年中心共印刷宣传折页 1580 份涵盖积分、居转

户、人才引进、夫妻分居业务，印刷人才政策服务指

南套装共 400套，制作宣传文件袋 200份，使用项目

金额 42080元，项目执行率 99.05%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约情况
未超项目预

算
达成指标 4.00 4.00

产出

指标

数量

指标

宣介活动完成率 =100.00(%) 0.00(%) 0.50 0.00
宣介活动调预算减为

零

媒体推广完成率 =100.00(%) 0.00(%) 0.50 0.00
媒体推广预算调减为

零

印刷完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

设计制作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
人才政策宣传与推广形式多样性 多样 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
项目完成及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才政策知晓率 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

服务对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 98.91

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位 上海市嘉定区人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4,373.85 3,900.72 10.00 89.18 8.92

其中：当年财政

拨款
0.00 4,373.85 3,900.72 - 89.18 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

优秀人才住房补贴：根据文件精神，对经认定且符合单

位、个人条件的各类人才给予购房补贴、租房补贴；优

秀大学毕业生储备干部薪酬经费：为进一步加强本区年

轻党政干部储备建设提供坚强的人才后备保障；优秀高

校毕业生实践锻炼经费：2024年进一步服务嘉定新城

建设，加大力度吸引优秀高校毕业生参与实践锻炼，为

区内企事业单位提供有力的人才保障和智力支撑。

优秀大学毕业储备干部生薪酬经费：2024年完成 2.7
万，全额完成，完成率 100%。
优秀人才住房补贴：2024年度，购房补贴发放 3525万
元，租房补贴发放 373.02万元。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

补贴标准是否超过标准 不超标准 达成指标 2.00 2.00

成本节约情况
未超项目预

算
达成指标 2.00 2.00

产出

指标

数量

指标

项目审批完成率 =100.00(%) 100.00(%) 11.00 11.00

补贴学生数 ≥300.00(人) 0.00(人) 0.30 0.00
优秀高校毕业生实践

锻炼经费预算调减为

零

补贴发放完成率 =100.00(%) 89.00(%) 10.00 8.00

申报人员及资金拨付

需经会议审批通过后

予以落实，因会议召

开及核实周期已超过

财政资金拨付的关账

期限，导致发放完成

率未达到标准。

按照招录人员数量发放薪酬及补

贴
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

补贴标准执行的准确性 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

发放补贴准确率 =100.00(%) 0.00(%) 0.20 0.00 优秀高校毕业生实践

锻炼经费预算调减为



零

薪酬及补贴发放准确性
符合相关标

准
达成指标 5.00 5.00

时效

指标

补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

薪酬及补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

按时发放补贴 及时
未达成指标

且效果较差
0.10 0.00

优秀高校毕业生实践

锻炼经费预算调减为

零

效益

指标

社会

效益

指标

储备计划人员保障情况 有效保障 达成指标 5.00 5.00

人才稳定性 人员流动小 达成指标 5.00 5.00

党政干部储备 增强 达成指标 5.00 5.00

大学生实习机会 增加
未达成指标

且效果较差
0.10 0.00

优秀高校毕业生实践

锻炼经费预算调减为

零

大学生实习单位 增加
未达成指标

且效果较差
0.10 0.00

优秀高校毕业生实践

锻炼经费预算调减为

零

嘉定人才发展氛围 较好 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

信息共享时效性 及时 达成指标 2.00 2.00

退出机制建立情况 建立健全 达成指标 3.00 3.00

长效管理机制健全性 健全 达成指标 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 3.00 3.00

储备计划人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 3.00 3.00

实习生满意度 ≥90.00(%) 0.00(%) 0.10 0.00
优秀高校毕业生实践

锻炼经费预算调减为

零

单位满意度 ≥90.00(%) 0.00(%) 0.10 0.00
优秀高校毕业生实践

锻炼经费预算调减为

零

总分 100.00 95.92

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 课题经费

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位 上海市嘉定区人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 10.00 10.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 10.00 10.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

助推精准引进并开发一批优秀急需紧缺人才，引领产业

提质增效。

2024年完成 10万，全额完成，完成率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约情况
未超项目预

算
达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
完成研究报告数量 =1.00(个) 1.00(个) 15.00 15.00

质量

指标
研究报告质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
研究报告及时完成 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

研究结果应用情况 有效应用 达成指标 10.00 10.00

对人才高地建设规划的支撑度 有效支撑 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 7.00 7.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

管理部门满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 8.00 8.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 其他专项工作经费

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位 上海市嘉定区人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 28.65 28.21 10.00 98.46 9.85

其中：当年财政

拨款
0.00 28.65 28.21 - 98.46 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

优秀大学毕业生储备干部招录：主要面向国内部分双一

流建设高校，招录品学兼优、综合素质高、发展潜力大

的硕士研究生及以上学历的应届大学毕业生，做好宣讲

推介、面试等相关工作；引才工作管理费：为了更好地

做好引才工作，加强新时代嘉定人才工作，积极创造

“近悦远来”的生态环境。

优秀大学毕业生储备干部招录：第七批优秀大学毕业

生储备干部共选拔了 37名，其中选调生共 20人，提

升了嘉定区干部储备人才的整体质量，改善了区内党

政人才储备，为嘉定区经济以及社会发展持续助力，

使用经费 23万，执行率 99.65%。引才工作管理费：为

办理居住证积分、居转户、人才引进等业务的客户提

供优质服务，其中邮电费：2024年安亭受理业务材料
处闪送至中心本部，频率为每月 7-8次、为解决客户

业务电话咨询难打通问题，中心升级使用网络电话语

音问答功能，目前中心使用的业务咨询电话共 3门分
机、10路线；法律基本顾问费：为了避免优秀人才住

房相关政策实施周期较长，政策实施过程中不可控因

素及矛盾、变动情形增多，原有政策规定未能全面涵

盖，投诉信访事件频发等，2024年中心根据实际情况

签订法律顾问服务合同，保障中心重大行政决策、决

定研究，参与重要项目、合同的谈判和文本起草，协

助行政复议案件审议案件应对，参与重大突发事件的

应对处理等，使用经费 54211.02元，执行率 97.33%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约情况
未超项目预

算
达成指标 4.00 4.00

产出

指标

数量

指标

日常办公计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

法律基本顾问工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

招录人数 =40.00(人) 37.00(人) 10.00 9.00 实际招录人数 37人

业务档案服务完成率 =100.00(%) 0.00(%) 0.50 0.00
业务档案服务预算调

减为零

法律诉讼服务工作完成率 =100.00(%) 0.00(%) 0.50 0.00 法律诉讼服务预算调



减为零

质量

指标

各项工作完成指标达标率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

实施招录准确率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

时效

指标

招录工作及时完成 及时 达成指标 5.00 5.00

各项工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才服务保障情况 有效保障 达成指标 5.00 5.00

上级部门考核情况 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

吸引优秀毕业生来嘉就业 吸引 达成指标 5.00 5.00

储备干部人才支持度 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

招聘单位满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 4.00 4.00

服务对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 4.00 4.00

总分 100.00 97.85

评分等级 优


