《关于加强新时代嘉定区高技能人才队伍建设的实施意见（草案）》的起草说明

一、起草背景
2022年10月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》，对健全技能人才培养、评价、使用、激励机制等方面作出了全面部署，提出到“十四五”时期末，技能人才占就业人员的比例达到30%以上，高技能人才占技能人才比例达到1/3，东部省份高技能人才占技能人才比例达到35%，力争到2035年，高技能人才数量、结构与基本建成具有世界影响力的社会主义现代化国际大都市相适应。这是我国制造业未来的发展需求，也充分表明国家对高技能人才队伍建设方面下大力气、见真功夫的信心与决心。市人力资源社会保障局制定《关于加强新时代高技能人才队伍建设的实施意见》并多方征求意见。依据以上文件，制定本区加强高技能人才队伍建设相关政策。
二、起草意义
随着制造业的蓬勃发展，人工智能、工业机器人、工业互联网+、数控机床、机械制造、新能源汽车等新职业在现代企业中不断应用。嘉定作为产业重镇和制造业大区，面对传统产业转型升级，现代化产业迅猛发展，破解“就业难”和“招工难”并存的就业结构性矛盾迫在眉睫，加快培养一支高素质、专业化、复合型的高技能人才队伍是嘉定加快制造业发展、推进经济社会全面发展的当务之急。
二、起草依据
根据《中共中央办公厅 国务院办公厅印发<关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》文件精神，制定本实施意见。
三、修订起草过程
2023年初，区人社局结合近年来高技能人才队伍建设工作开展情况，制定了《关于做好当前高技能人才工作的调研方案》，为实施意见的制定提供依据。自3月上旬至6月中旬，深入开展调研，并于10月形成调研报告，在此基础上草拟了实施方案，并征求区就业促进中心意见，最终于11月2日形成《关于加强新时代嘉定区高技能人才队伍建设的实施意见（草案）》。
四、主要内容
一是加大高技能人才培养力度。主要包括优化高技能人才培养体系、发挥行业企业培养高技能人才主体作用、鼓励职业院校和培训机构开展高技能人才培养、大力推动产教融合培养高技能人才。
二是深化技能人才评价机制改革。主要包括推进多元化职业技能等级认定、开展职业技能竞赛选拔高技能人才、拓宽高技能人才引进评价通道。
[bookmark: _GoBack]三是加大高技能人才激励力度。主要包括加大高技能人才表彰奖励力度、加强高技能人才政治引领。
四是加强技能人才服务交流。主要包括优化技能人才服务举措、推动技能领域交流合作等。
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