
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
长期失业青年等重点群体分级

就业服务

主管部门
上海市嘉定区人力资源和社

会保障局（汇总）
实施单位

上海市嘉定区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 250000.00 250000.00 248,500 10 99.40% 9.94

    其中：当年财政拨款 250000 250000 248500 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

区镇两级按照要求认真落实市府、市局的各项要求，落实
长期失业青年就业服务，将就业服务基本覆盖到本区户籍
的长期失业青年。解决就业存在较大困难的人员的就业难
题，最终实现就业。

开展了上门走访及电话排摸工作。完成了评估
50份。项目实施期间，共开展项目座谈会5
场，参会人数达到80人次。完成120人次
的个案服务工作，完成就业上岗人数7人，签
约见习5人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
实现长失青年就业数

>=5人 5人 20 20

质量指标
服务对象准确性

准确 准确 10 10

时效指标
就业服务工作完成及时

性

及时 及时 10 10

成本指标
成本节约情况

未超项目预算 未超项目预算 10 10

效益指标

社会效益指标

解决社区长期失业青年

就业情况

有效解决 有效解决 10 10

活动种类多样性
多样 多样 10 10

长期失业青年职业素质

变化
提升 得到提升 5 5
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可持续影响指标
长效管理机制

健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
长期失业青年满意度

>=90% 95% 10 10

总分 100 99.94  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
人事档案转递费及档案库房建

设费

主管部门
上海市嘉定区人力资源和社

会保障局（汇总）
实施单位

上海市嘉定区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 80000.00 60000.00 59,311.4 10 98.86% 9.89

    其中：当年财政拨款 80000 60000 59311.4 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保档案管理各项工作有序开展，保证档案转递及时，在
年度考核工作中保持嘉定区档案管理工作全市前列。

确保了档案管理各项工作有序开展，保证了档
案转递及时，在年度考核工作中保持了嘉定区
档案管理工作全市前列。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 人事档案转递完成情况
4500—500

0份
4500份 15 15 无

质量指标
档案转递程序规范性

规范 规范 15 15 无

时效指标
人事档案转递及时性

及时 及时 10 10 无

成本指标
成本节约情况

未超项目预算 未超项目预算 10 10 无

效益指标

社会效益指标

人事档案遗漏发生情况 未发生 未发生 7 7 无

档案管理工作开展情况 有序开展 有序开展 7 7 无

上级部门考核情况
达标 达标 9 9 无

可持续影响指标
长效管理机制

健全 健全 7 7 无

- 3 -



满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度

>=90% 98% 10 10 无

总分 100 99.89  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
聘用就业见习第三方中介机构

经费

主管部门
上海市嘉定区人力资源和社

会保障局（汇总）
实施单位

上海市嘉定区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 45000.00 4200.00 4,200 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 45000 4200 4200 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成就业见习基地的转正评估及企业申报就业见习基地的
准入评估，加强就业见习学员的日常跟踪管理等各项就业
见习指标和任务，帮助辖区内青年求职人员做好就业前准
备工作，并实现就业。

全年完成转正评估一次，新增见习学员7人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

评估工作完成率
=100% 100% 10 10

日常跟踪完成情况
每月至少1次 12次 10 10

质量指标 评估及报告内容客观性 客观 客观 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本节约情况

未超项目预算 未超项目预算 10 10

效益指标

社会效益指标

见习基地工作正常开展 有序开展 有序开展 5 4
因疫情原因，评估
开展次数有所减少

就业准备充分性
提升 得到提升 10 10

就业服务水平
提升 得到提升 10 10
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可持续影响指标
长效管理机制

健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
见习学员满意度

>=90% 95% 10 10

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 常设招聘会经费

主管部门
上海市嘉定区人力资源和社

会保障局（汇总）
实施单位

上海市嘉定区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 640000.00 265000.00 264,290 10 99.74% 9.97

    其中：当年财政拨款 640000 265000 264290 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实现对高校应届毕业生、农民工、就业困难人员、残疾求
职人员、退役士兵等各类重点人群的就业服务全覆盖。让
服务对象及时享受到高质量的就业服务，帮助服务对象实
现就业。

就业援助月及春风行动共举办招聘活动35场
，提供岗位信息2581条，参加招聘会企业
达333家。大中城市联合招聘高校毕业生活
动共举办线上线下各类招聘活动33场，有6
51家招聘单位参与了线上线下的招聘活动，
提供招聘岗位4987个。组织金秋招聘会9
场，服务企业50家次，提供招聘岗位682
个。百日千万网络招聘各类线上平台举办不同
主题网络招聘活动69场。合计服务招聘单位
864家次。线上线下提供各类岗位7453
个。服务线上线下应聘人员3429人次。全
年举办各类招聘会活动基本覆盖各类重点人群
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
招聘会完成次数

>=12次 35次 10 10

质量指标

招聘会流程规范性
规范 规范 10 10

招聘会对象合规性
合规 合规 10 10

时效指标
举办招聘会及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本节约情况

未超项目预算 未超项目预算 10 10

社会效益指标

就业服务质量提升
提升 得到提升 10 10
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效益指标 就业服务覆盖面 重点人群全覆盖 全部覆盖 15 15

可持续影响指标
长效管理机制

健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
受益群体满意度

>=90% 98% 10 10

总分 100 99.97  
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