
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 其他专项工作经费

主管部门
上海市嘉定区国有资产监督管理委员会（汇

总）
实施单位

上海市嘉定区国有企业改革发

展与董监事工作服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 55.00 55.00 35.30 10.00 64.18 6.42

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 55.00 55.00 35.30 - 64.18 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为区管企业监事会主席开展工作提供保障 ,主要通过组

织学习培训，召开会议等方式，有效提升外派监事会主

席履职尽责能力，充分发挥监事会内部监督作用。

完成 2024年度监事会主席的考核评优工作，签订嘉定
区区属企业监事会主席 2024年工作任务书，持续做好

监事会主席津贴发放工作，有效提升外派监事会主席

履职尽责能力，充分发挥监事会内部监督作用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
发放监事会主席工作津贴人数 =9.00(人) 6.00(人) 10.00 9.00

年内监事会主席人数

逐步递减，产生预算

执行偏差。通过调整

2025年项目预算为 30

万元，进一步加强绩

效管理。

质量

指标
发放津贴准确率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
发放津贴及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障区管企业监事会工作 正常开展 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

监事会主席满意度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 95.42

评分等级 优


