
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 人才支持类

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位
上海国际汽车城海外高层次人

才创新创业服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 2,275.47 1,215.57 10.00 53.42 5.34

其中：当年财政

拨款
0.00 2,275.47 1,215.57 - 53.42 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕区委区政府关于经济社会发展的决策部署，坚持实

施人才强区战略，深刻把握人才在发展新质生产力中的

角色定位，围绕高水平人才高地建设，以深化推进“嘉

有港湾”人才服务品牌建设为抓手，提优势、补短板，

全力推进高层次人才服务品质提级赋能。

积极做好人才扶持类各项政策落实工作，拨付国家级

市级高层次人才扶持资金 1153.50万元、嘉定区引进
高层次创新创业和急需紧缺人才及团队补助资金 6.9万

元，全力推进高层次人才服务品质提级赋能。做好高

层次人才关怀服务，开展国家级市级高层次人才体

检、人才林等活动，推进精英人才金卡相关服务，合

计使用经费 55.17万。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约情况
不超项目预

算金额
达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

补贴人才数 ≥300.00(人) 316.00(人) 5.00 5.00

人才活动参与人数 ≥200.00(人) 280.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

补贴资金使用合规性 合规 达成指标 10.00 10.00

人才活动形式多样性 多样 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

补贴发放及时性 及时 达成指标 10.00 8.00

该项目额度结合年度

引才计划数和历年经

费执行情况综合拟

定，预算执行时效取

决于市级部门相关人

才计划遴选周期和部

署要求。2024年，因

国家级市级高层次人

才落地数较预期下降

明显，故部分经费未

使用

人才活动组织及时性 及时 达成指标 5.00 5.00



效益

指标

社会

效益

指标

高层次人才吸引力 提升 达成指标 10.00 10.00

政策知晓度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

高层次人才满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 93.34

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 课题经费

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位
上海国际汽车城海外高层次人

才创新创业服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 49.00 49.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 49.00 49.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过本项目实施，完成全国智能网联汽车院校与大学生

培养发展专题研究报告 1份、2024智能网联汽车软件
人才发展与评价研究报告 1份、世界级汽车产业人才高
地建设与发展研究报告 1份、数字营销人才发展与生态
建设研究报告 1份，为嘉定汽车产业发展提出合理的引

才、留才建议。

结合汽车产业和汽车人才发展实际情况，通过调研、

分析、撰稿、专家评审等环节，完成全国智能网联汽

车院校与大学生培养发展专题研究报告、2024智能网

联汽车软件人才发展与评价研究报告、世界级汽车产

业人才高地建设与发展研究报告、数字营销人才发展

与生态建设研究报告各 1份，为嘉定汽车人才发展提

出建议。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约情况
不超项目预

算
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
完成研究报告数 =4.00(份) 4.00(份) 30.00 30.00

质量

指标
研究报告质量达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

时效

指标
研究报告及时完成率 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策制定支持度
能提供相关

建议
达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

服务对象满意度 ≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

5.00 5.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 其他专项工作经费

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位
上海国际汽车城海外高层次人

才创新创业服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1,681.22 290.75 10.00 17.29 1.73

其中：当年财政

拨款
0.00 76.22 65.75 - 86.26 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 1,605.00 225.00 - 14.01 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好人才港运营管理相关工作，开展“嘉有港湾”等服

务项目，做好综合服务窗口相关服务及阵地平台各类保

障服务。做好市拨资金下拨工作。

一是以建好、管好、用好为目标，高质量完成嘉定人

才港人才服务综合服务窗口工作、阵地委托管理服务

工作，依托高层次人才联谊基地等，开展各类服务项

目，包括高层次人才城市探索嘉项目一次、人才走进

大剧院项目一次。二是根据市委组织部下拨国家级市

级高层次人才市拨资金情况，做好拨付工作，该项目

预算执行时效取决于市级部门相关资金拨付周期和部

署要求，故部分市拨经费下拨时间为 12月。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

开展服务项目数 ≥4.00(次) 5.00(次) 20.00 20.00

开设人才综合服务窗口数 =3.00(个) 3.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
人才服务项目质量达标程度 契合主题 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才吸引力 提升 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受服务人才满意度 满意 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 91.73

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宣传经费

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位
上海国际汽车城海外高层次人

才创新创业服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 23.50 19.80 10.00 84.25 8.43

其中：当年财政

拨款
0.00 23.50 19.80 - 84.25 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕区委区政府关于经济社会发展的决策部署，坚持实

施人才强区战略，结合做好人才服务，讲好人才故事的

工作目标，开展人才故事系列短视频制作和人才政策宣

传资料制作，持续提升本区对人才的吸引力，奋力助推

上海建设高水平人才高地。

2024年度完成 4部“我嘉真人书”人才故事系列短视

频拍摄工作，持续讲好人才与嘉定的故事，切实提升

本区对人才的吸引力，助推高水平人才高地建设。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约情况
不超项目预

算金额
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

拍摄视频数量 ≥4.00(部) 4.00(部) 20.00 20.00

制作宣传资料份数 ≥500.00(份) 0.00(份) 5.00 0.00

因机构改革原因，人

才政策宣传资料印制

经费 3.7万暂未执

行。

质量

指标

短时视频与人才主题相关性 相关 达成指标 10.00 10.00

宣传资料契合新政内容 符合 达成指标 5.00 5.00

时效

指标
任务完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

5.00 5.00

高层次人才吸引力 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意 服务 高层次人才满意度 ≥90.00(百分 90.00(百分 5.00 5.00



度指

标

对象

满意

度指

标

比) 比)

总分 100.00 93.43

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 活动经费

主管部门 中共上海市嘉定区委组织部（汇总） 实施单位
上海国际汽车城海外高层次人

才创新创业服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 8.60 8.58 10.00 99.76 9.98

其中：当年财政

拨款
0.00 8.60 8.58 - 99.76 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以“人才服务”为核心，通过组织开展“嘉有港湾”人

才服务主题月活动、高层次人才创新创业项目主题展等

活动，持续擦亮“嘉倍爱才暖嘉人”高层次人才服务品

牌。

2024年完成 6期高层次人才创新创业项目主题展陈设

计与制作，面向嘉定企业和高层次人才高质量展示本

区高层次人才创新创业项目成果，擦亮“嘉倍爱才暖

嘉人”服务品牌。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约情况
项目经费不

超预算
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

参与活动人数 ≥100.00(人) 300.00(人) 10.00 10.00

创新创业项目主题展期数 ≥2.00(期) 6.00(期) 10.00 10.00

质量

指标

各类高层次人才服务活动质量达

标程度
契合主题 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

高层次人才吸引力 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受服务人才满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优




