
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 干部工作

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 707800.00 397800.00 136,250.54 10 34.26% 3.43

    其中：当年财政拨款 707800 397800 136250.54 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

区委干部选拔任用工作满意率全市领先；领导干部个人有
关事项报告抽查核实一致率逐步提高；落实好中央、市委
关于《2019-2023》党政领导班子建设规划纲要
的实施措施，继续做好年轻干部挂职锻炼工作；继续做好
“优秀大学生储备计划”和选调生跟踪培养和相关培训工
作。

区委干部选拔任用工作满意率全市领先；领导
干部个人有关事项报告抽查核实一致率逐步提
高；落实好中央、市委关于《2019-20
23》党政领导班子建设规划纲要的实施措施
，继续做好年轻干部挂职锻炼工作；继续做好
“优秀大学生储备计划”和选调生跟踪培养和
相关培训工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

召开区委“一报告两评

议”会议

=1次 =1次 10 10

年轻干部挂职锻炼启动

、总结会

=2次 =2次 10 10

优秀大学毕业生储备计

划录用人员动员会

=1次 =1次 10 10

质量指标
做好全区区管干部个人

有关事项填报工作

良好 良好 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

优秀大学毕业生储备计
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效益指标

社会效益指标
划录用人员工作机制健

全性

健全 健全 20 20

可持续影响指标

领导干部个人有关事项

填报核查工作机制健全

性

健全 健全 5 5

年轻干部挂职锻炼工作

机制健全性

健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
干部满意度

满意 满意 10 10

总分 100 93.43  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 援边及驻外干部工作

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5147700.00 6019800.00 4,906,504 10 81.51% 8.15

    其中：当年财政拨款 5147700 6019800 4906504 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

启动新一轮援青援滇干部选派工作，关心好援边干部的工
作、生活，为他们提供多方面的帮助和支持；关心援边驻
外干部家庭，定期开展走访慰问等活动，为援边干部及家
属提供快捷、周到、细致的服务，解决干部后顾之忧。

启动新一轮援青援滇干部选派工作，关心好援
边干部的工作、生活，为他们提供多方面的帮
助和支持；关心援边驻外干部家庭，定期开展
走访慰问等活动，为援边干部及家属提供快捷
、周到、细致的服务，解决干部后顾之忧。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

每年区领导召开座谈会

了解援边驻外干部工作

、生活情况

=1次 =1次 15 15

每年部领导上门走访
=2次 =2次 15 15

质量指标
服务覆盖率

=100% =100% 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
服务援边驻外干部工作

机制健全性

健全 健全 15 15

可持续影响指标
资金保障

及时 及时 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

=100% =100% 10 10
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总分 100 98.15  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 人才发展资金

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1660000.00 960000.00 870,000 10 90.63% 9.06

    其中：当年财政拨款 1660000 960000 870000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕区委区政府关于经济社会发展的决策部署，以更高的
站位、更宽的视野、更实的举措，加快构筑具有国际竞争
力的人才制度优势，营造人才加速集聚、脱颖而出的发展
环境，努力造就门类齐全、梯次合理、素质优良，充分满
足嘉定现在和未来经济社会发展需求的高水平人才队伍，
率先在全市确立人才竞争比较优势，率先建成人才强区，
为加快打造“创新活力充沛、融合发展充分、人文魅力充
足”的现代化新型城市提供坚强的人才保障和智力支撑。

围绕区委区政府关于经济社会发展的决策部署
，以更高的站位、更宽的视野、更实的举措，
加快构筑具有国际竞争力的人才制度优势，营
造人才加速集聚、脱颖而出的发展环境，努力
造就门类齐全、梯次合理、素质优良，充分满
足嘉定现在和未来经济社会发展需求的高水平
人才队伍，率先在全市确立人才竞争比较优势
，率先建成人才强区，为加快打造“创新活力
充沛、融合发展充分、人文魅力充足”的现代
化新型城市提供坚强的人才保障和智力支撑。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

继续推广使用人才服务

小管家，为200多名

金卡和1000多名银

卡专家人才提供服务；

完成 完成 10 10

举办精英人才活动周；

开展“创星100”人

才提升计划和科技创新

CEO特训营

完成 完成 10 10

区领导联系走访高端人

才40人左右，举办一

场高水准的慰问活动

完成 完成 10 10
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绩
效
指
标

质量指标

通过海外引才大使，努

力引进一批高层次人才

和项目

完成 完成 10 10

赴外省市开展考察学习

调研，做好传统媒体和

新媒体人才宣传

完成 完成 5 5

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 5 5

效益指标

社会效益指标

不断加强对人才的政治

引领和吸纳，强化对人

才的关心激励。

完成 完成 10 10

学习外省市先进经验，

积极营造人才发展生态

环境。

完成 完成 5 5

整合区内优质服务资源

，提升线上线下人才服

务最高效率和最佳体验

。

完成 完成 5 5

发挥“嘉定精英人才创

新创业活动周”品牌效

应，吸引国内外顶尖学

术会议、创新创业论坛

、高端引智活动在嘉定

举办。组织开展科创人

才提升计划活动，提升

完成 完成 5 5
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可持续影响指标
综合素质，助力企业发

展。搭建专家资政议政

平台，集聚高端智慧，

打造智力天团。

不断深化嘉定人才开放

与全球合作

完成 完成 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

人才对党委联系专家制

度的感受度不断提高

完成 完成 2 2

本区人才发展生态环境

进一步优化

完成 完成 2 2

精准化服务人才的水平

进一步提高，得到人才

及家属的肯定

完成 完成 2 2

集聚人才智力资源的平

台载体更加畅通。人才

提升平台更加有效。

完成 完成 2 2

“五湖四海”引才、“

海纳百川”聚才的效果

更加显现

完成 完成 2 2

总分 100 99.06  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
“两新”组织党建工作专项经

费

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9184200.00 7343300.00 7,256,345.92 10 98.82% 9.88

    其中：当年财政拨款 9184200 7343300 7256345.92 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步提升“两新”组织“两个覆盖”工作，不断夯实“
两新”党建基层基础，积极发挥“两新”党组织的政治核
心和政治引领作用，促进“两新”组织健康发展。

进一步提升“两新”组织“两个覆盖”工作，
不断夯实“两新”党建基层基础，积极发挥“
两新”党组织的政治核心和政治引领作用，促
进“两新”组织健康发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

专题培训参与人数
>=100人 >=100人 10 10

“理想湾”党群服务站

标准化建设数量

>=5人 >=5人 10 10

新建“两新”党组织
>=30个 >=30个 10 10

质量指标
党报党刊征订准确率

=100% =100% 10 10

时效指标
党建工作经费下拨即使

度

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
“理想湾”党群服务站

运转良好

运转正常 运转正常 10 10

“两新”党组织建设运

转规范性

规范 规范 10 10
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可持续影响指标

规上企业党组织组建及

工作覆盖

提高 提高 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
两新党组织满意度

满意 满意 10 10

总分 100 99.88  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 党代表工作经费

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1319900.00 1298900.00 1,248,337.38 10 96.11% 9.61

    其中：当年财政拨款 1284800 1263800 1229137.38 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 35100 35100 19200 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据嘉定区党代表履职工作制度要求，组织各级代表开展
代表述职评议、代表年中督查基层党建、代表联系党员群
众、代表工作室规范化建设等活动，在各镇分别组织开展
党代会常任制工作，进一步发挥各级代表“四个参与”的
积极作用。

根据嘉定区党代表履职工作制度要求，组织各
级代表开展代表述职评议、代表年中督查基层
党建、代表联系党员群众、代表工作室规范化
建设等活动，在各镇分别组织开展党代会常任
制工作，进一步发挥各级代表“四个参与”的
积极作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

预算执行率
>99% >99% 10 10

党代表接待
=100% =100% 10 10

质量指标

履职学习能力提升
>20% >20% 10 10

党代表学习覆盖率
=100% =100% 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标

群众满意度
=99% =99% 10 10

党代表调研参与度
=100% =100% 10 10

可持续影响指标
党内民主建设满意度

>99% >99% 10 10
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满意度指标 服务对象满意度指标

信息系统安全
=100% =100% 5 5

履职效率提升
>50% >50% 5 5

总分 100 99.61  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 基层党建工作

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1903500.00 898500.00 870,036.5 10 96.84% 9.68

    其中：当年财政拨款 1903500 898500 870036.5 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

基层党组织书记、党务工作者和“基石工程”村居后备干
部的履职能力和工作水平得到提高，基层党组织的组织力
得到提升，党员先锋模范作用进一步发挥。

870036.5

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
“班长工程”基层党组

织书记培训班举办数

=15次 =15次 15 15

质量指标
结对“百镇千村”村党

组织数

=141个 =141个 15 15

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 20 20

效益指标

社会效益指标
优秀村居党组织带头人

比例　

=15% =15% 9 9

可持续影响指标

基层党建述职评议考核

机制健全性　

健全 健全 7 7

示范型党组织建设推进

机制健全性

健全 健全 7 7
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党建引领工作机制健全

性

健全 健全 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标

培训人员满意度
>80 >80 5 5

活动参与人员满意度
>80 >80 5 5

总分 100 99.68  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 干部教育培训

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2251700.00 935000.00 918,545.38 10 98.25% 9.82

    其中：当年财政拨款 2251700 935000 918545.38 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍
培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队
伍

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
预算执行率

良好 良好 15 15

质量指标
培训覆盖率

=100% =100% 15 15

时效指标
培训及时性

及时 及时 20 20

效益指标

社会效益指标
社会效益

良好 良好 15 15

可持续影响指标
制度保障

有 有 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
干部教育培训满意度

>=80% >=80% 10 10

总分 100 99.82  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 公务员管理经费

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 300000.00 300000.00 294,897.37 10 98.30% 9.83

    其中：当年财政拨款 300000 300000 294897.37 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成本年度公务员招录工作，落实公务员面试组织工作，
确保本区公务员招录顺利实施。

完成本年度公务员招录工作，落实公务员面试
组织工作，确保本区公务员招录顺利实施。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

公务员面试场数
=3场 =3场 10 10

公务员招录人数
70人左右 70人左右 10 10

面试考官培训人数
80人左右 80人左右 10 10

质量指标
公务员面试工作机制

健全 健全 10 10

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
用人单位实招率　

=80% =80% 15 15

可持续影响指标
面试考官培训机制

健全 健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

=100% =100% 10 10

总分 100 99.83  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
党政机关网站开办审核、资格
复核和网站标识管理资金项目

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 100000.00 100000.00 100,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 100000 100000 100000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实现本区在册党政机关、事业单位的中文域名注册全覆盖
，已开办网站的党政机关、事业单位标识增挂全覆盖。

实现本区在册党政机关、事业单位的中文域名
注册全覆盖，已开办网站的党政机关、事业单
位标识增挂全覆盖。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

在册党政机关、事业单

位的中文域名注册全覆

盖

全部 全部 12 12

已开办网站的党政机关

、事业单位标识增挂全

覆盖

全部 全部 12 12

质量指标
覆盖率

=100% =100% 13 13

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 13 13

效益指标

社会效益指标

实现本区在册党政机关

、事业单位的中文域名

注册全覆盖　

=100% =100% 15 15

实现已开办网站的党政
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可持续影响指标 机关、事业单位标识增

挂全覆盖　

=100% =100% 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

=100% =100% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
电教中心、党建服务中心、党

史研究室工作

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2572100.00 1857300.00 1,355,280 10 72.98% 7.3

    其中：当年财政拨款 2572100 1857300 1355280 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

围绕中央、市委关于加强各级党群服务中心体系功能建设
的相关要求，着力打造集“工作枢纽、联系窗口、活动阵
地、展示平台”于一体的服务和活动中心。根据《201
9—2023年全国党员教育培训工作规划》，按照《中
国共产党党员教育管理工作条例》要求，为党员教育提供
服务。编纂出版《中共上海市嘉定区历史实录（2017
—2022）》（暂名）

围绕中央、市委关于加强各级党群服务中心体
系功能建设的相关要求，着力打造集“工作枢
纽、联系窗口、活动阵地、展示平台”于一体
的服务和活动中心。根据《2019—202
3年全国党员教育培训工作规划》，按照《中
国共产党党员教育管理工作条例》要求，为党
员教育提供服务。编纂出版《中共上海市嘉定
区历史实录（2017—2022）》（暂名
）

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

拍摄制作党员

教育电视片
=2部 =2部 5 5

制作党员电教教材
=4期 =4期 5 5

开展远程教育

直播培训

=5次 =5次 5 5

电教干部培训
=1次 =1次 5 5

利用洪德楼场馆
=250场次 =250场次 5 5

洪德楼各场馆
=1250次 =1250次 5 5
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绩
效
指
标

出版书籍
=1本 =1本 5 5

质量指标
服务对象满意度

=85% =85% 5 5

时效指标

项目完成及时性
及时 及时 5 5

书籍出版及时性
及时 及时 5 5

效益指标

社会效益指标

远教站点党员学习

比率

=80% =80% 4 4

总支以上单位远教站点

安装比率

=95% =95% 4 4

洪德楼场馆使用率
=70% =70% 4 4

书籍发放覆盖率
=100% =100% 3 3

可持续影响指标

党员教育制片机制健全

性　

健全 健全 3 3

党员电教的手段
健全 健全 3 3

党员电教网络覆盖面（

远教站点）

全覆盖 全覆盖 3 3

洪德楼
健全 健全 3 3

对嘉定党的历史的了解

程度
持续深入 持续深入 3 3
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满意度指标 服务对象满意度指标

培训人员满意度
=80% =80% 4 4

活动参与人员满意度
=80% =80% 3 3

读者对出版物的满意率 =95% =95% 3 3

总分 100 97.3  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 干部关爱服务

主管部门
中共上海市嘉定区委组织部

（汇总）
实施单位

中共上海市嘉定区
委组织部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2363500.00 2987500.002,451,785.69 10 82.07% 8.21

    其中：当年财政拨款 2363500 2363500 1835172.92 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 624000 616612.77 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

区委区政府历来高度关心广大干部身心健康,通过建立干
部生病探望慰问制度、外省市干部来嘉挂职关爱制度、领
导干部体检制度、领导干部体锻制度等，为广大干部创造
良好的工作环境。

区委区政府历来高度关心广大干部身心健康,
通过建立干部生病探望慰问制度、外省市干部
来嘉挂职关爱制度、领导干部体检制度、领导
干部体锻制度等，为广大干部创造良好的工作
环境。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

组织干部体锻
=12次 =12次 14 14

组织干部体检
=12批次 =12批次 12 12

质量指标
干部关爱服务覆盖率

=100% =100% 12 12

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 12 12

效益指标

社会效益指标
干部身心健康率

良好 良好 9 9

可持续影响指标

领导干部探望慰问机制 健全 健全 7 7

领导干部体锻机制健全

性

健全 健全 7 7

领导干部体检机制健全
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性
健全 健全 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标
干部关爱服务满意度

=100% =100% 10 10

总分 100 98.21000000000001  
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