
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 培训经费

主管部门 上海市嘉定区人力资源和社会保障局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳动人事争议仲裁院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 7.00 7.00 6.84 10.00 97.71 9.77

其中：当年财政拨款 7.00 7.00 6.84 - 97.71 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

开展调解员业务培训，提升调解员的业务水平和综合素质，保障调解
工作顺利有序开展。

开展调解员业务培训，提升调解员的业务水平和综合素质，保障调解
工作顺利有序开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本节约情况 未超项目预算 达成指标 20.00 20.00 

产出指标

数量指标 调解员培训完成数 >1(次) 2.00(次) 10.00 10.00 

质量指标 培训质量达标情况 根据工作需要 达成指标 10.00 10.00 

时效指标 培训安排及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

调解案件办理质效 提高 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

长效机制健全性 健全 达成指标 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

培训对象满意度 ≥90(百分比)
95.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 99.77

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 其他专项工作经费

主管部门 上海市嘉定区人力资源和社会保障局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳动人事争议仲裁院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 202.50 197.30 195.38 10.00 99.02 9.90

其中：当年财政拨款 202.50 197.30 195.38 - 99.02 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保仲裁案件立案受理工作能够在法定期限内完成以及法律文书等材
料及时送达案件当事人；通过彩色打印机的更换，满足法律文书直接
打印生成的需求，提高工作效率；为仲裁案件庭前调解工作人员提供
办公设施设备和工作保障，保障调解仲裁工作有序开展。完善劳动人
事争议调解仲裁机制，充分发挥协调劳动关系三方机制作用；同时提
高兼职仲裁员工作积极性，进一步优化仲裁案件审办，提高仲裁社会
公信力。建立调解案件办案补贴机制，确保全区劳动人事争议调解工

作正常、有序开展。

确保仲裁案件立案受理工作能够在法定期限内完成以及法律文书等材
料及时送达案件当事人；通过彩色打印机的更换，满足法律文书直接
打印生成的需求，提高工作效率；为仲裁案件庭前调解工作人员提供
办公设施设备和工作保障，保障调解仲裁工作有序开展。完善劳动人
事争议调解仲裁机制，充分发挥协调劳动关系三方机制作用；同时提
高兼职仲裁员工作积极性，进一步优化仲裁案件审办，提高仲裁社会
公信力。建立调解案件办案补贴机制，确保全区劳动人事争议调解工

作正常、有序开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本节约情况 未超项目预算 达成指标 20.00 20.00 

产出指标

数量指标
调解办案补贴和兼职仲裁员办案补贴发

放率
=100(百分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00 

质量指标 文书送达、耗材验收质量达标率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00 

时效指标 补贴发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指
标

调解员、兼职仲裁员工作积极性
工作积极性提

高
达成指标 15.00 15.00 

经济效益指
标

提高工作效率 提高 达成指标 15.00 15.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

使用人员满意度 ≥90(百分比)
95.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 99.90 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 信息化项目运维

主管部门 上海市嘉定区人力资源和社会保障局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳动人事争议仲裁院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 16.42 16.42 16.42 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 16.42 16.42 16.42 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

委托信息化公司进行运维，确保仲裁庭标准化建设专用设备正常运
行，保障仲裁工作正常开展。

委托信息化公司进行运维，确保仲裁庭标准化建设专用设备正常运
行，保障仲裁工作正常开展，提升仲裁工作信息化水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
注重资金使用效益，费用支出按照财务

管理规定
费用支出按照
财务管理规定

达成指标 20.00 20.00

产出指标

数量指标 运维工作完成情况 =11(庭室) 11.00(庭室) 10.00 10.00 

质量指标 运维质量达标率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00 

时效指标 运维工作及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

标准化建设专用设备运行稳定性 稳定 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

长效机制健全性 健全 达成指标 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

使用人员满意度 ≥90(百分比)
95.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 宣传经费

主管部门 上海市嘉定区人力资源和社会保障局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区劳动人事争议仲裁院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 6.00 5.00 4.95 10.00 99.00 9.90

其中：当年财政拨款 6.00 5.00 4.95 - 99.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据宣传工作需要购置调解宣传品，提升调解工作的社会知晓率和影
响力，保障全区劳动人事争议调解工作正常、有序开展。

根据宣传工作需要购置调解宣传品，提升调解工作的社会知晓率和影
响力，保障全区劳动人事争议调解工作正常、有序开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本节约情况 未超项目预算 达成指标 20.00 20.00

产出指标

数量指标 调解宣传品全部发放 =100(百分比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00 

质量指标 调解宣传品经济实用，印制宣传标语
宣传品经济实
用，且发挥宣

传作用
达成指标 10.00 10.00 

时效指标 宣传品及时发放 及时 达成指标 10.00 10.00 

效益指标
社会效益指

标
提升调解工作社会知晓度

提升调解工作
社会知晓度

达成指标 30.00 30.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意度 ≥90(百分比)
95.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 99.90

评分等级 优


