
上海市嘉定区体育训练中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 政府聘用辅助人员经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 其他人员类

主管部门 上海市嘉定区体育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区体育训练中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 415,500.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 415,500.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为了进一步加强我单位所属事业单位非在编人员的管理，根据相关文件精神
，对现有的3名专业技术辅助岗位的非事业编制性质人员严格控制核定额度
和工资薪酬等经费

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 非编聘用人数 ≤3.00(人)

质量指标 劳动合同期限 ≤2.00(年)

时效指标 每月工资发放时间 每月30日

效益指标 社会效益指标 非在编人员管理规范性 符合各项政策规定

满意度指标
服务对象满意度

指标
非在编人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 其他城维类 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区体育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区体育训练中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,483,500.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,483,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为了保障射击场及枪弹库的正常使用，并提高涉枪场地的安全性，根据国
家相关政策，配备24小时安保人员6名和枪弹库登记工作人员2名，并根据
公安部门要求对射击训练场地进行改造。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

聘用安保及管理人员人数 =8.00(人)

场地智能化改造数量 =5.00(项)

质量指标

人员是否符合国家规定 是

人员出勤率 =100.00(%)

场地改造验收合格率 =100.00(%)

时效指标 项目开展及时性 第一季度签订相关合同

效益指标

社会效益指标 安全事故发生数 =0.00(件)

可持续影响指标 射击场年度检查情况 合格

满意度指标
服务对象满意度

指标
射击场训练人员满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 其他专项工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区体育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区体育训练中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 3,846,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 3,846,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为了进一步提高我区业训水平，使我区竞技体育水平在各级、各类竞赛中
更具竞争力，确保训练和比赛的正常开展，根据各项目需要保证通过劳务
派遣和退休兼职协议的方式录用一定数量的外聘教练员、同时通过公开招
标等方式购置各项目器材以保障比赛和日常训练器材的充分性、为普通小
学布点游泳项目租赁训练车辆以确保运动员训练出行的安全性，另外，根
据市财政局对业务费的规定为教练员及运动员支付训练和比赛所需的参赛
报名费、运动服装、业务培训、外出比赛集训差旅费等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

外聘教练员新聘用人数 ≥1.00(人)

涉及教练员人数 =29.00(人)

涉及运动员人数 =100.00(人)

体育器材采购完成率 =100.00(%)

游泳项目车辆租赁数 =2.00(辆)

质量指标

有专业运动经历的外聘教练员比例 ≥90.00(%)

配套体育器材购置验收合格率 =100.00(%)



时效指标

外聘教练员工资发放及时性 每月发放

项目开展及时性 11月前完成

效益指标 社会效益指标

比赛得牌数 ≥120.00(枚)

训练安全事故发生率 =0.00(起)

购置器材是否满足比赛和日常训练所需 是

满意度指标
服务对象满意度

指标

教练员满意度 ≥90.00(%)

运动员满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标


